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1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Consorcio de la Zona Franca de Santander ha procedido a la revision de la actual definicion
de su estructura organizativa. En dicha revisiéon se han identificado una serie de cambios
necesarios para la adaptacion a la realidad actual y futura de la organizacion, teniendo en

cuenta una serie de objetivos de mejora que se detallan a continuacién:

- Adaptacion de la estructura organizativa a las funciones de la entidad como consorcio
de zona franca.

- Cumplimiento de los requisitos legales de aplicacion en materia laboral como
empleados publicos y de las administraciones publicas.

- Definicion de una estructura de costes laborales que permita la continuidad
econdémico-financiera de la entidad.

- Alineacién de la estructura con el mercado laboral actual y, en concreto, con las
estructuras y escalas desarrolladas, en general, en las administraciones publicas.

- Adaptacion adecuada de las funciones y responsabilidades, jerarquia y retribuciones

aplicadas de manera objetiva y equitativa.

Por tanto, tras el andlisis realizado, y teniendo en cuenta los anteriores objetivos o criterios de
mejora, la nueva estructura organizativa del Consorcio de la Zona Franca de Santander es la

que se muestra a continuacion:

Prol. Antonio Lépez, s.n. Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espafia
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ORGANIGRAMA DE LA ZONA FRANCA DE SANTANDER

ZONA FRANCA
SANTANDER .

DELEGADO ESPECIAL DEL ESTADO

(M3) DIRECTOR GENERAL

(M2) RESPONSABLE DE
ADMINISTRACION

(M2) RESPONSABLE DE
OPERACIONES

(M2) Técnico en administracion

Jefe de seccidn (a extinguir) Jefe de seccidn (a extinguir)
(M1) Oficial Administrativo (M1) Oficial Administrativo (M1) Capataz

l l ; | ¢

Mozo especialista (a extinguir)

(E2) Auxiliar administrativo (E2) Auxiliar administrativo ol

(E1) Oficial de segunda
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2. GRUPOS PROFESIONALES

Los grupos profesionales de aplicacién para la clasificacién de los puestos de trabajo son:

GRUPO
PROFESIONAL

M3 Titulo clasificado en el Nivel 3 del Marco Espariol de Cualificaciones para
la Educacién Superior o equivalente.

M2 Titulo clasificado en el Nivel 2 del Marco Espariol de Cualificaciones para
la Educacién Superior o equivalente.

M1 Titulo clasificado en el Nivel 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacién Superior o equivalente

E2 Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes.

E1 Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Titulo
Profesional Basico o equivalentes.

EO Sin titulacion prevista en el sistema educativo.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOS
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3. RELACION DE PUESTOS TRABAJO (A EXTINGUIR)

De cara a definir el contenido de la nueva estructura organizativa, se ha realizado un andlisis
previo de la definicion de puestos actual que, en algunos casos, no cumple los objetivos y

criterios mencionados en el primer apartado.

Los puestos que conforman la estructura actual se encuentran cubiertos por personal
contratado, por lo que se mantendrd su contenido y todas las caracteristicas funcionales y
retributivas del mismo hasta que pase a estado vacante, momento en el cual se procedera a
su extincién y a la provisién de puestos en base a la nueva relacién de puestos que se recoge

en el apartado tercero del presente documento.

La conformacién de la plantilla actualmente existente en CZFS obedece a la trayectoria de la
entidad desde sus origenes como Depésito Franco, operador privado que regia sus sistemas
organizativos, de gestién y de contratacion por el derecho privado y, en consecuencia, con
una amplia libertad de funcionamiento sin sujecion a los esquemas y limitaciones del sector

publico.

Sobre esa base, ni los criterios de contratacién de la plantilla ni su organizacion ni el sistema
retributivo existente se acomodan a las exigencias derivadas de su nueva naturaleza como
Entidad estatal de Derecho Publico, con plena capacidad publica (y privada) para el

cumplimiento de sus fines.

La estructura de la plantilla se ha venido nutriendo de las contrataciones que en cada
momento se han considerado pertinentes y se han formalizado conforme a las necesidades
que se presentaban, pero sin que existiese un hilo conductor ni en lo referente a los niveles
formativos exigibles ni en lo tocante a un sistema retributivo armonizado. El resultado de un
largo tiempo de evolucion en tales circunstancias es una estructura de plantilla heterogénea,
con independencia de que su nivel de funcionamiento sea el adecuado, pero carente de la
necesaria homogeneidad para un desempefio armonico; ello influye negativamente en la
posibilidad de homologacién con otras entidades del sector publico, elemento que resulta
preciso en los tiempos actuales, en los que la movilidad para la mejora de las condiciones de

vida y de trabajo se considera un valor importante para las personas trabajadoras y resulta

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana
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muy conveniente para las organizaciones, en permanente busqueda de mayor calidad en el

desemperio de los puestos de trabajo.

La condicién del personal de CZFS de empleados publicos, derivada de lo dispuesto en el
articulo 26 de los Estatutos de la entidad aprobados mediante Orden HAP/1412/2016, de 29
de agosto, hace preciso igualmente que la estructura de personal y la estructura retributiva se
acompasen a la generalidad del personal del sector publico y se acerquen en la medida de lo
posible a la regulacién existente en la Administracion General del Estado para el personal

laboral, sin perjuicio de las necesarias especialidades que la naturaleza de CZFS presenta.

Sin perjuicio de todo ello y con caracter individual, se mantienen los puestos de trabajo

actualmente existentes y sus condiciones propias, con la naturaleza de “a extinguir”.
Relacion de puestos actuales a extinguir, cuya definicion se detalla a continuacion:

- Secretario General (a extinguir).

- Jefe de Administracién (a extinguir).
- Jefe de Produccion (a extinguir).

- Jefe de Seccidn (a extinguir).

- Mozo Especialista (a extinguir).
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Identificacion del puesto:

Secretario General (A extinguir)

Nivel Formativo:

A extinguir.

Caracteristicas:

Especial disponibilidad. Horario ordinario:

Lunes y Viernes de 08:30 — 14:00

Martes, Miércoles y Jueves (jornada partida) de 08:30 - 14:00 y 15:30 — 18:30
Horario continuado de verano (16/06 - 15/09) de 08:00 — 15:00 (L-V)
(flexibilidad hasta media hora de entrada y salida)

Tipo de contrato: Sistema de seleccion:

Contrato laboral indefinido (a extinguir). A Extinguir.

Mision del puesto:

Ejecucion de las directrices estratégicas marcadas por Pleno y el Comité Ejecutivo del
Consorcio de la Zona Franca de Santander bajo supervision del Delegado Especial del
Estado (DEE), seguin define Estatutos y resto de normativa.

Funciones del puesto:

Planificacion del trabajo (operativa y administracion).

Supervision de la operativa de la organizacion

Supervision de procesos y personas.

Participacién en la elaboracién de presupuestos.

Emision de informes preceptivos en materia financiera y/o técnica.

Elaboracion, bajo supervisién DEE, del plan estratégico de la entidad.

Supervision del cumplimiento de los estandares de transparencia.

Supervision de las propuestas de necesidades para su elevacion al DEE.
Preparacion para su elevacion y aprobacion por el DEE de alegaciones y/o recursos
administrativos que procedan ante auditorias, informes o resoluciones
administrativas.

Preparaciéon documentacion relativa a masa salarial y O.P.E.

Ejecucion de las acciones derivadas de las directrices estratégicas marcadas por el
Pleno y Comité Ejecutivo bajo la direccién y supervision del DEE.

Ejecucién de pagos y supervisién de ingresos.

Relaciones institucionales, por delegacién.

Relaciones comerciales exteriores.

Preparacion y elevacion al DEE de los contratos de caracter comercial.

Ejecucion de planes de inversion y mejora de las instalaciones.

Participacién en Negociacién con la representacion legal de los trabajadores

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana
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- Participacién en la elaboracion de informes para la comunicacion y rendiciéon de
cuentas al Comité Ejecutivo y al Pleno.

- Participacién en la preparacion del Orden del Dia del Pleno y Comité Ejecutivo.
Asistencia, con voz y sin voto, si es invitado a las reuniones.

- Supervision del cumplimiento de los requisitos legales de aplicacién a la actividad
de la organizacion.

- Participacién en compras en base a la ley de contratos.

- Supervision de la planificaciéon preventiva y de las medidas aplicadas en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Organizacion jerarquica:

COMITE DEL CONSORCIO DE LA
ZONA FRANCA

DELEGADO ESPECIAL DEL ESTADO

SECRETARIO GENERAL

JEFE DE ADMINISTRACION JEFE DE PRODUCCION

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos, ...):

Responsabilidad plena sobre infraestructuras, medios, equipos y bienes de la organizacién,
asi como sobre el conjunto de personas que forman parte de la estructura organizativa del
Consorcio de Zona Franca de Santander.

Dificultad del puesto:

Requiere de conocimientos de alto nivel y contenido organizativo de direccién que pueden
afectar a los resultados de la organizacion precisando de una alta competencia.

Normas existentes en la organizacion:

Legislacion aplicable a la organizacién.

Directrices del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Directrices del Pleno, Comité Ejecutivo y Delegacidn Especial del Estado (DEE).
Manuales, procedimientos e instrucciones técnicas internas.

Supervision del trabajo de los superiores jerarquicos:

Autonomia para el desarrollo de las funciones derivadas de las directrices marcadas por el
Pleno como érgano de gobierno y el Comité Ejecutivo como 6rgano de gestién con
supervision directa del DEE.

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana
T.434942216708 E.mail: zonafrancasantander@zonafrancasantander.es 9|60



\ ZpY.T GOBERNO  MINSTERO
‘@ DEESPANA DE HACIENDA

/ N ¥ FUNCION PUBLICA
ZONA FRANCA e

SANTANDER.

Almacenaje, Logistica y Centro Empresarial

Relaciones:

Contactos frecuentes internos y externos de cardcter comprometedor que pueden influir
en el desarrollo estratégico de la organizacion.
Relaciones estratégicas con:

- Plenoy Comité Ejecutivo (posible participacion como invitado, asi como en la

preparacion del orden del dia).

- Resto de estructura organizativa.

- Administraciones publicas (Ministerio de Hacienda y Funcion Publica).

- Abogacia General del Estado. - Ministerio de Justicia.

- Clientes (relaciones comerciales y estratégicas).

- Proveedores.

- Otros grupos de interés estratégicos.

Confidencialidad de los trabajos:

Trabajo continuado con informacién confidencial cuya filtracién podria suponer graves
perjuicios para la organizacién y/o consecuencias juridicas.

- Informacién econémico-financiera.

- Informacién confidencial sobre clientes y mercancias.

Consecuencias de un error involuntario:

- Perjuicios relativos a la estructura econémico-financiera de la empresa.
- Riesgos relativos a la continuidad de la actividad.
- Perjuicios a terceros por filtracién de informacién confidencial.

Formacion complementaria para el desempeino del puesto:

Derecho tributario y aduanero.
Comercio exterior.

Experiencia/rodaje minimo:

5 afnos en cargo similar.

Esfuerzos fisicos:

Trabajo que no requiere la aplicacién de un esfuerzo fisico significativo.

Condiciones ambientales:

Condiciones propias de oficinas, despachos o similar.

Riesgos de lesion o accidente:

Trabajo no sujeto a riesgos significativos.

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana
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Identificacion del puesto:

Jefe de Administracion (A extinguir)

Nivel Formativo:

A Extinguir.

Caracteristicas:

Especial disponibilidad. Horario ordinario:

Lunes de 08:00 - 18:00 con jornada partida (1 hora para comer)
Martes — Viernes de 08:00 - 15:00

Horario continuado de verano (16/06 — 15/09) de 08:00 — 15:00 (L-V).
(flexibilidad hasta media hora de entrada y salida)

Tipo de contrato: Sistema de seleccion:

Contrato laboral indefinido. A extinguir.

Mision del puesto:

Control econémico, administrativo y contable de la organizacidn, velando por la correcta
gestion financiera de la entidad. Tiene como misién gestionar y supervisar los recursos
econdémicos y financieros de la organizacién para poder trabajar con las mejores
condiciones de coste, liquidez, rentabilidad y seguridad.

Funciones del puesto:

Gestion y supervision del trabajo del personal del drea de administracion.
Planificacion del drea de administracion.

Ejecucion y supervision del proceso de contabilidad financiera.

Reporte de informacién y gestién de plataformas informaticas, asi como gestion
de relaciones con Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Relaciones con Ayuntamiento y otros organismos publicos para el desarrollo
econémico-financiero de la organizacion.

Relaciones con entidades financieras.

Elaboracion y reporte de informacion a Intervencidon General de la Administracion
del Estado para auditorias anuales.

Coordinacion con el Jefe de Produccion para inventarios contables.

Gestion de tesoreria y caja fisica.

Elaboracion y andlisis de indicadores de gestion.

Relaciones en materia de seguridad y salud laboral en coordinacién con SPA'y con
Autoridad Portuaria de Santander (participacion en reuniones peridédicas de la APS
de seguridad).
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Organizacion jerarquica:

SECRETARIO GENERAL

JEFE DE ADMINISTRACION

- Jefe de seccién
- Técnico administrativo
- Oficial administrativo
- Auxiliar administrativo

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos,...):

Responsabilidad sobre el personal de administracion.
Responsabilidad sobre equipos informéaticos y software de gestidn econdmico-contable.

Dificultad del puesto:

Requiere conocimientos avanzados de naturaleza técnica para el desarrollo de procesos de
responsabilidad.

Normas existentes en la organizacion:

Plan General Contable.

Legislacion contable, fiscal y normativa en materia de auditorias contables.
Directrices marcadas por secretaria general, DEE y Pleno.

Instrucciones técnicas y manuales internos de procedimiento.

Supervision del trabajo de los superiores jerarquicos:

Autonomia para el desarrollo de las funciones derivadas de la estrategia econémico-
financiera del Pleno y del Comité Ejecutivo bajo supervisidon del Secretario General y el DEE.

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana
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Relaciones:

Contactos frecuentes internos y externos de cardcter comprometedor que pueden influir
en el desarrollo estratégico de la organizacion.
Relaciones con:
- Secretario general y DEE.
- Plenoy Comité Ejecutivo.
- Personal de administracion.
- Jefe de produccion.
- IGAE.
- Ayuntamiento y otras administraciones publicas locales y autonémicas.
- Autoridad Portuaria de Santander.
- Otros grupos de interés.

Confidencialidad de los trabajos:

Trabajo continuado con informacién confidencial cuya filtracién podria suponer graves
perjuicios para la organizacién y/o consecuencias juridicas.

- Informacién econémico-financiera.

- Informacién confidencial sobre clientes y mercancias.

Consecuencias de un error involuntario:

- Consecuencias econdmicas.
- Sanciones econdmicas de la Administracion Publica.
- Perjuicios a terceros por filtracién de informacién confidencial.

Formacion complementaria para el desempeino del puesto:

Direccion financiera.
Contabilidad financiera.
Contabilidad analitica.
Fiscalidad.

Auditoria de cuentas.

Experiencia/rodaje minimo:

3 afos en puesto similar.

Esfuerzos fisicos:

Trabajo que no requiere la aplicacién de un esfuerzo fisico significativo.

Condiciones ambientales:

Condiciones propias de oficinas, despachos o similar.

Riesgos de lesion o accidente:

Trabajo no sujeto a riesgos significativos.

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana
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Identificacion del puesto:
Jefe de Produccion (A extinguir)

Nivel Formativo:

A extinguir.

Caracteristicas:

Especial disponibilidad.
Horario ordinario con jornada partida de 08:00 — 12:00 y de 14:00 -17:30.
(flexibilidad hasta 1 hora de entrada y salida)

Tipo de contrato: Sistema de seleccion:

Contrato laboral indefinido. A extinguir.

Mision del puesto:

Coordinacion de produccién y servicios comunes, asi como del control de los trabajos
operativos que se realizan en la Zona Franca de Santander.

Funciones del puesto:

- Supervision del personal a su cargo (supervisién operativa y control horario).

- Planificacion del trabajo.

- Control de almacenes.

- Planificacion y control de obras.

- Supervision del estado y seguridad de la maquinaria e infraestructuras.

- Planificaciéon del mantenimiento preventivo e inspecciones reglamentarias.

- Gestion de compras (identificacion de necesidades relativas a las infraestructuras,
obras y reparaciones, solicitud de presupuestos)

- Relacién con proveedores.

- Relaciones con clientes habituales para la gestiéon operativa.

- Participacion en tareas operativas diarias (uso de maquinaria).

- Supervision de la operativa de barcos.

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana
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Organizacion jerarquica:

SECRETARIO
GENERAL

JEFE DE
PRODUCCION

Mozo especialista

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos,...):

Responsabilidad sobre el personal de produccion.
Responsabilidad sobre infraestructuras, medios y equipos.
Responsabilidad sobre equipos informaticos.

Dificultad del puesto:

Requiere conocimientos avanzados de naturaleza técnica para el desarrollo de procesos de
naturaleza compleja.

Normas existentes en la organizacion:

Instrucciones internas de trabajo.

Normativa de PRL

RRI

Manuales de uso y seguridad de maquinaria, medios y equipos.

Supervision del trabajo de los superiores jerarquicos:

Desarrollo de las funciones derivadas de la estrategia en infraestructuras y operativa del
Pleno y del Comité Ejecutivo bajo supervision del Secretario General y el DEE.

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana
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Relaciones:

Contactos frecuentes internos y externos para intercambio de informacién cuyo contenido
requiere tacto y habilidad y en los que un comportamiento inadecuado puede influir
negativamente en los resultados.
Relaciones con:

- Secretario General y DEE.

- Jefe de Administracién y personal de administracion.

- Personal operativo.

- Proveedores.

- Direccion de obras y coordinador de actividades empresariales.

- Capitanesy Jefes de maquina de buques.

- Operadores logisticos y portuarios (Autoridad Portuaria de Santander).

- Inspectores logisticos (surveyors), de sanidad, industria, ...

Confidencialidad de los trabajos:

Frecuente acceso a informacién confidencial cuya filtracién podria perjudicar la imagen de
la organizacion con gran malestar interno y/o repercusién externa.
- Informacién confidencial sobre clientes y mercancias.

Consecuencias de un error involuntario:

- Danfos en infraestructuras con repercusion econdmica limitada.
- Paralizacion de barco.
- Accidentes laborales.

Formacion complementaria para el desempeino del puesto:

Planificacion productiva.
Seguridad y salud laboral.
Operativa portuaria.
Operativa logistica.

Gestidn y ejecucién de obras.
Uso de maquinaria.

Experiencia/rodaje minimo:

3 afos en puesto similar.

Esfuerzos fisicos:

Trabajo que requiere un esfuerzo fisico moderado de manera permanente o importante de
manera eventual.

Condiciones ambientales:

Exposicién puntual al aire libre y/o exposicidon puntual a elementos molestos o nocivos.

Riesgos de lesion o accidente:

Trabajo que implica un riesgo significativo para la salud debido a esfuerzos o condiciones
adversas.
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Identificacion del puesto:
Jefe de Seccidn Gestion Aduanera, Secretaria, y Calidad
(A extinguir)

Nivel Formativo:

A extinguir.

Caracteristicas:

Horario ordinario de 08:00 — 15:00 (flexibilidad hasta media hora de entrada y salida)

Tipo de contrato: Sistema de seleccion:

Contrato laboral indefinido. A extinguir.

Mision del puesto:

Coordinar y ejecutar los procesos de su éarea funcional para el logro de los objetivos
definidos por el Jefe/Responsable de Administracién.

Funciones del puesto:

- Gestion aduanera.
o Tramitacién import/export (DUA, Depédsito Aduanero, DSF,...)
o Gestién Operador Econémico Autorizado (seguimiento de procesos de
seguridad fisica e informatica para el mantenimiento de certificacién OEA).
- Secretaria:
o Registro de entradas/salidas(Comunicaciones).
o Apoyo administrativo a Direccién.
o Desarrollo de contenido para portal de transparencia y coordinaciéon con
mantenedor Web.
o Atencion telefénica.
o Apoyo aDEE.
- Calidad:
o Mantenimiento del sistema de gestion por procesos (calidad).
Gestion de la seguridad y la salud laboral
Supervision del proceso de control de accesos.
Inspeccién de almacenes.
Gestién de contratacion menor.
Mantenimiento procesos de seguridad, confidencialidad y proteccion del
dato de caracter personal.

O O O O O
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Organizacion jerarquica:

JEFE DE
ADMINISTRACION

Jefe de seccion
(Secretaria)

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos,...):

Sin responsabilidad ni supervision de personas a su cargo.

Responsabilidad sobre equipos informéaticos, hardware y software de gestién.
Responsabilidad sobre tramitaciones aduaneras.

Responsabilidad en tramitacién de contratos menores.

Gestidn de la Transparencia.

Dificultad del puesto:

Requiere de una capacitacién técnica y/o la asuncién de responsabilidades sobre sistemas,
procesos y/o equipos.

Normas existentes en la organizacion:

Procesosinternos derivados de la certificacion como OEA y sistema de gestion por procesos.
Procedimiento de contratacién menor.

Cédigo Aduanero de la Unién (CAU).

Legislacion en materia de proteccidn de datos e Instrucciones técnicas de la AEPD.

Supervision del trabajo de los superiores jerarquicos:

Supervision directa del Jefe / Responsable de Administracion.

Relaciones:

Contactos internos interdepartamentales y contactos externos para intercambio de
informacién.
Relaciones con:

- Personal de administracion.

- Secretario General y DEE.

- Personal Operativo.

- Clientes.

- Proveedores.

- Aduana.

- Otras administraciones publicas.
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Confidencialidad de los trabajos:

Trabajo continuado con informacidn confidencial cuya filtracidn podria suponer graves
perjuicios para la organizacién y/o consecuencias juridicas.

Consecuencias de un error involuntario:

- Consecuencias econdémicas limitadas.
- Sanciones econdmicas de la Administracion Publica.
- Perjuicios a terceros por filtracién de informacién confidencial.

Formacion complementaria para el desempeiio del puesto:

Formacién aduanera.

Formacion en proteccion de datos.
Conocimientos sobre contratacion menor.
Informatica a nivel usuario.

Gestion de la PRL nivel basico

Experiencia/rodaje minimo:

2 anos en puesto similar.

Esfuerzos fisicos:

Trabajo que no requiere la aplicacién de un esfuerzo fisico significativo.

Condiciones ambientales:

Condiciones propias de oficinas, despachos o similar.

Riesgos de lesion o accidente:

Trabajo no sujeto a riesgos significativos.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOS
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Identificacion del puesto:
Jefe de Seccidn Facturacion Compras y Ventas
(A extinguir)

Nivel Formativo:

A extinguir.

Caracteristicas:

Horario ordinario de 08:00 — 15:00 (flexibilidad hasta media hora de entrada y salida)
Tipo de contrato: Sistema de seleccion:

Contrato laboral indefinido. A extinguir.

Mision del puesto:

Coordinar y ejecutar los procesos de su éarea funcional para el logro de los objetivos
definidos por el Jefe / Responsable de Administracion.

Funciones del puesto:

- Facturacién de Venta:
o Proceso de facturacion (aplicacion tarifaria).
o Remision de movimientos diarios a clientes y Aduana.
o Control de existencias, movimiento de mercancias (entradas, salidas).
- Facturacion de Compra:
o Anotacién de albaranes y facturas de proveedores (gestion pagos).
o Gestién correspondencia y apartado de correos.
o Gestidn de siniestros con compaiiias aseguradoras.
o Gestiones bancarias basicas.
- Tareas complementarias:
o Gestion aduanera (en ausencia de secretaria).
Tareas de secretaria.
Atencion telefénica.
Apoyo a la direccién.

O
O
O
o Elaboracién de informes y dosieres comerciales .
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Organizacion jerarquica:

JEFE DE
ADMINISTRACION

Jefe de seccidn
(Facturacion)

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos,...):

Sin responsabilidad ni supervision de personas a su cargo.
Responsabilidad sobre equipos informéaticos y software de gestion.

Dificultad del puesto:

Requiere de una capacitacién técnica y/o la asuncién de responsabilidades sobre sistemas,
procesos y/o equipos.

Normas existentes en la organizacion:

Tarifas oficiales.

Procedimientos internos.

Condiciones especificas en los contratos con clientes.
Instrucciones técnicas internas de la organizacion.

Supervision del trabajo de los superiores jerarquicos:

Supervision directa del Jefe / Responsable de Administracion.

Relaciones:

Contactos internos interdepartamentales y contactos externos para intercambio de
informacion.
Relaciones con:

- Personal de administracion.

- Secretario General y DEE.

- Personal Operativo.

- Clientes.

- Proveedores.

- Companias aseguradoras (mediadores, peritos,...).

- Administraciones publicas.
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Confidencialidad de los trabajos:

Frecuente acceso a informacién confidencial cuya filtracién podria perjudicar la imagen de
la organizacién con gran malestar interno y/o gran repercusién externa.

Consecuencias de un error involuntario:

Consecuencias econémicas limitadas por errores de facturacion.
Filtracién de informacién confidencial sobre clientes / proveedores.

Formacion complementaria para el desempeiio del puesto:

Formacién aduanera.

Formacion en proteccion de datos.
Contabilidad.

Gestion comercial.

Informatica a nivel usuario.

Experiencia/rodaje minimo:

2 afos en puesto similar.

Esfuerzos fisicos:

Trabajo que no requiere la aplicacién de un esfuerzo fisico significativo.

Condiciones ambientales:

Condiciones propias de oficinas, despachos o similar.

Riesgos de lesion o accidente:

Trabajo no sujeto a riesgos significativos.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOS

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana Fecha:07/03/2023
T.434942216708 E.mail: zonafrancasantander@zonafrancasantander.es Pagina 22|60



\ i 5% GOBERNO  MINSTENO
b 'Q DE ESPANA DE HACIENDA

e / Y FUNCION PUBLICA
ZONA FRANCA

SANTANDER.

Almacenaje, Logistica y Centro Empresarial

Identificacion del puesto:
Técnico Administrativo Contratacion (A extinguir)

Nivel Formativo:

A extinguir

Caracteristicas:

Horario ordinario de 08:00 - 15:00 (flexibilidad hasta media hora de entrada y salida)
Tipo de contrato: Sistema de seleccion:

Contrato laboral indefinido. A extinguir.

Mision del puesto:

Ejecucion de procesos orientados a la gestion administrativa siguiendo las directrices
marcadas por el Jefe / Responsable de Administracion.

Funciones del puesto:

- Gestidn de la contratacion: proceso de licitacidén y proceso de contratacién menor.
- Tramites con administraciones publicas para plataformas informaticas.

- Tareas basicas de registro contable.

- Asesoramiento juridico y relaciones con la abogacia del estado.

- Asesoramiento para la redaccién de pliegos de contratos con clientes.

- Elaboracién de documentacién para area de transparencia.

- Tareas de secretaria.

- Atencion telefdnica.

- Apoyo a la direccién.

Organizacion jerarquica:

JEFE DE
ADMINISTRACION

Técnico

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos,...):

Sin responsabilidad ni supervision de personas a su cargo.
Responsabilidad sobre equipos informéticos y software de gestion.

Dificultad del puesto:

Requiere de una capacitacién técnica y/o la asuncién de responsabilidades sobre sistemas,
procesos y/o equipos.
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Normas existentes en la organizacion:

Normativa de contratacién publica.
Normativa de Patrimonio de las Administraciones Publicas.
Normas técnicas de contratacion (internas y otras).

Supervision del trabajo de los superiores jerarquicos:

Supervision directa del Jefe / Responsable de Administracion.

Relaciones:

Contactos internos interdepartamentales y contactos externos para intercambio de
informacion.
Relaciones con:

- Personal de administracién.

- Secretario General y DEE.

- Abogacia del Estado.

- IGAE/Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica.

- Proveedores.

Confidencialidad de los trabajos:

Frecuente acceso a informacién confidencial cuya filtracién podria perjudicar la imagen de
la organizacién con gran malestar interno y/o gran repercusién externa.

Consecuencias de un error involuntario:

Anulacion y/o retrasos del procedimiento de contratacion y pérdidas econdmicas
derivadas.
Sanciones por el incumplimiento de los procedimientos legales.

Formacion complementaria para el desempeio del puesto:

Formacién aduanera.
Formacién en Contratacion Publica.
Formacion en proteccion de datos.

Experiencia/rodaje minimo:

2 afos en puesto similar.

Esfuerzos fisicos:

Trabajo que no requiere la aplicacién de un esfuerzo fisico significativo.

Condiciones ambientales:

Condiciones propias de oficinas, despachos o similar.

Riesgos de lesion o accidente:

Trabajo no sujeto a riesgos significativos.
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Identificacion del puesto:
Mozo Especialista (A extinguir)

Nivel Formativo:

A extinguir.

Caracteristicas:

Horario que conlleva turnicidad habitual incluyendo mananas 07:00 — 14:00 y tardes 12:00
- 19:00 (bascula 07:00 - 14:00 y 14:00 - 21:00, con caracter puntual en sabados, domingos
y/0 nocturnidad.

Tipo de contrato: Sistema de seleccion:

Contrato laboral indefinido A extinguir.

Mision del puesto:

Velar por el buen estado de las instalaciones, realizando labores de apoyo de
mantenimiento, tanques, almacenes, bascula y control de accesos.

Funciones del puesto:

- Ejecucién de mantenimientos preventivos y correctivos

- Coordinacién con proveedores y técnicos externos en mantenimiento.

- Reparacién, conservacion y limpieza de infraestructuras.

- Gestion de almacenes: apertura, cierre y supervision.

- Supervision de la carga y descarga en almacenes, tanques y depésitos.

- Manejo con maquinaria: carretillas elevadoras, plataforma elevadora.

- Cargay descarga de vehiculos / tanques a través de bombeo.

- Cargay descarga en buque de graneles liquidos: conexién y desconexién de
tuberias, comprobacién de pérdidas, supervision, limpieza y mantenimiento de
tuberias, transporte de tuberias.

- Operativa de bascula y control de accesos.

Organizacion jerarquica:

JEFE DE
PRODUCCION

Mozo especialista
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Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos,...):

Sin responsabilidad sobre personal.
Responsabilidad sobre infraestructuras, medios y equipos.
Responsabilidad sobre equipo informatico de bascula.

Dificultad del puesto:

Requiere de una cualificacién/especializacion funcional mas amplia para la ejecucién de
tareas, actuaciones y procedimientos de cierta complejidad.

Normas existentes en la organizacion:

Manuales de uso y seqguridad de maquinaria, medios y equipos.

Supervision del trabajo de los superiores jerarquicos:

Supervision directa del Jefe / Responsable de Produccion.

Relaciones:

Contactos tanto internos como externos limitados, a excepcién de los propios con
companeros y superiores jerarquicos para el desarrollo de funciones.
Relaciones con:

- Jefe de produccion.

- Personal de administracién.

- Transportistas, proveedores, clientes/usuarios.

Confidencialidad de los trabajos:

Escaso o nulo acceso a informacién confidencial.

Consecuencias de un error involuntario:

- Danos en infraestructuras con repercusion econdmica limitada.
- Paralizacién de barco.
- Accidentes laborales.

Formacion complementaria para el desempeino del puesto:

Operativa logistica de carga y descarga de buques de graneles liquidos.

Electricidad, fontaneria, albafileria, mecanica, reparacion, mantenimiento y conservacion.
Medidas de prevencién de riesgos laborales.

Uso de maquinaria.

Informética a nivel usuario.

Experiencia/rodaje minimo:

2 afos en puesto similar.

Esfuerzos fisicos:

Trabajo que requiere un esfuerzo fisico importante de manera continua o intenso de
manera eventual.
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Condiciones ambientales:

Exposicidn regular, habitual y permanente a la intemperie y/o elementos molestos o
Nnocivos.

Riesgos de lesion o accidente:

Trabajo que implica un riesgo significativo para la salud debido a esfuerzos o condiciones
adversas.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOS

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana Fecha:07/03/2023
T.434942216708 E.mail: zonafrancasantander@zonafrancasantander.es Pagina 27|60



\ i 5% GOBERNO  MINSTENO
b 'Q DE ESPANA DE HACIENDA

JONA FRANCA

SANTANDER .

Almacenaje, Logistica y Centro Empresarial

4. RELACION DE PUESTOS TRABAJO (ESTRUCTURA NUEVA)

En base a la nueva definicion de estructura organizativa, a continuacién, se detallan los nuevos
puestos definidos cuya aplicacion serd efectiva ante la incorporaciéon de nuevo personal y/o
cobertura de puestos que queden vacantes.

Identificacion del puesto:
Director General

Nivel Formativo:

Grado universitario + Master (BMA Business Management and Administration) / Doctorado.

Caracteristicas:

Especial disponibilidad. Horario ordinario:

Lunesy Viernes de 08:30 - 14:00

Martes, Miércoles y Jueves (jornada partida) de 08:30 — 14:00 y 15:30 — 18:30
Horario continuado de verano (16/06 - 15/09) de 08:00 — 15:00 (L-V)
(flexibilidad hasta media hora de entrada y salida)

Tipo de contrato:

Contrato de alta direccion.

Sistema de seleccion:

Concurso, que incluye entrevista.

Mision del puesto:

Coordinacion de todas las actividades de la organizacién incluyendo el despliegue de la
estrategia marcada por el Pleno y el Comité Ejecutivo, supervision del desempefio de la
plantilla y del estado de las infraestructuras y direccién comercial, todo ello orientado a la
sostenibilidad econémico-financiera de la entidad.

Funciones del puesto:

- Planificacion del trabajo (operativa y administracion).

- Supervision de la operativa de la organizacién

- Supervision de procesos y personas.

- Participacion en la elaboracién de presupuestos.

- Emisién de informes preceptivos en materia financiera y/o técnica.

- Elaboracién, bajo supervisién DEE, del plan estratégico de la entidad.

- Supervision del cumplimiento de los estandares de transparencia.

- Supervision de las propuestas de necesidades para su elevacién al DEE.

- Preparacion para su elevacion y aprobacion por el DEE de alegaciones y/o recursos
administrativos que procedan ante auditorias, informes o resoluciones
administrativas.

- Preparaciéon documentacion relativa a masa salarial y O.P.E.
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- Ejecucién de las acciones derivadas de las directrices estratégicas marcadas por el
Pleno y Comité Ejecutivo bajo la direccién y supervision del DEE.

- Ejecucién de pagos y supervision de ingresos.

- Relaciones institucionales, por delegacion.

- Relaciones comerciales exteriores.

- Preparacion y elevacion al DEE de los contratos de caracter comercial.

- Ejecucién de planes de inversién y mejora de las instalaciones.

- Participacién en Negociacion con la representacion legal de los trabajadores.

- Participacién en la elaboracion de informes para la comunicacion y rendiciéon de
cuentas al Comité Ejecutivo y al Pleno.

- Participacién en la preparacion del Orden del Dia del Pleno y Comité Ejecutivo.
Asistencia, con voz y sin voto, si es invitado a las reuniones.

- Supervision del cumplimiento de los requisitos legales de aplicacién a la actividad
de la organizacion.

- Participacién en compras en base a la ley de contratos.

- Supervision de la planificacién preventiva y de las medidas aplicadas en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Organizacion jerarquica:

DIRECTOR GENERAL

RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
ADMINISTRACION OPERACIONES

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos,...):

Responsabilidad plena sobre infraestructuras, medios, equipos y bienes de la organizacién,
asi como sobre el conjunto de personas que forman parte de la estructura organizativa del
Consorcio de Zona Franca de Santander.

Dificultad del puesto:

Requiere de conocimientos de alto nivel y contenido organizativo de direccién que pueden
afectar a los resultados de la organizacion precisando de una alta competencia.

Normas existentes en la organizacion:

Legislacién aplicable a la organizacion.

Directrices del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Directrices del Pleno, Comité Ejecutivo y Delegacidn Especial del Estado (DEE).
Manuales, procedimientos e instrucciones técnicas internas.
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Supervision del trabajo de los superiores jerarquicos:

Autonomia para el desarrollo de las funciones derivadas de las directrices marcadas por el
Pleno como érgano de gobierno y el Comité Ejecutivo como 6rgano de gestién con
supervision directa del DEE.

Relaciones:

Contactos frecuentes internos y externos de cardcter comprometedor que pueden influir
en el desarrollo estratégico de la organizacion. Relaciones estratégicas con:

- Plenoy Comité Ejecutivo.

- Resto de estructura organizativa.

- Administraciones publicas (Ministerio de Hacienda y Funcion Publica).

- Abogacia General del Estado. - Ministerio de Justicia.

- Clientes (relaciones comerciales y estratégicas).

- Proveedores.

- Otros grupos de interés estratégicos.

Confidencialidad de los trabajos:

Trabajo continuado con informacién confidencial cuya filtracién podria suponer graves
perjuicios para la organizacién y/o consecuencias juridicas.

- Informacién econémico-financiera.

- Informacién confidencial sobre clientes y mercancias.

Consecuencias de un error involuntario:

- Perjuicios relativos a la estructura econémico-financiera de la empresa.
- Riesgos relativos a la continuidad de la actividad.
- Perjuicios a terceros por filtracién de informacién confidencial.

Formacion complementaria para el desempeino del puesto:

Direccién de Empresas.
Derecho tributario y aduanero.
Comercio exterior.

Derecho Laboral.

Inglés Nivel Avanzado. Nivel C1

Experiencia/rodaje minimo:

5 afnos en cargo similar.

Esfuerzos fisicos:

Trabajo que no requiere la aplicacién de un esfuerzo fisico significativo.

Condiciones ambientales:

Condiciones propias de oficinas, despachos o similar.

Riesgos de lesion o accidente:

Trabajo no sujeto a riesgos significativos.
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Identificacion del puesto:
Responsable de Administracion

Nivel Formativo:

Grado universitario.

Caracteristicas:

Especial disponibilidad. Horario ordinario:

Lunes de 08:00 - 18:00 con jornada partida (1 hora para comer)
Martes — Viernes de 08:00 - 15:00

Horario continuado de verano (16/06 — 15/09) de 08:00 — 15:00 (L-V).
(flexibilidad hasta media hora de entrada y salida)

Tipo de contrato:

Contrato laboral indefinido.

Sistema de seleccion:

Concurso-oposicion, Promocion Interna, Movilidad interadministrativa

Mision del puesto:

Control econémico, administrativo y contable de la organizacion, velando por la correcta
gestion financiera de la entidad. Tiene como misién gestionar y supervisar los recursos
econémicos y financieros de la organizacién para poder trabajar con las mejores
condiciones de coste, liquidez, rentabilidad y seguridad. Interviene en asuntos juridico-
administrativos (contrataciones, patrimonio, ...).

Funciones del puesto:

- Gestion y supervision del trabajo del personal del area de administracion.

- Planificacion del drea de administracion.

- Ejecuciény supervisién del proceso de contabilidad financiera.

- Ejecucién y supervision del proceso de contratacion juridico-administrativa
(disefio de pliegos, asesoramiento, ...).

- Ejecucién y supervisién del proceso de seleccidon de personal (funcion publica).

- Relaciones con Ayuntamiento y otros organismos publicos para el desarrollo
econdémico-financiero de la organizacion.

- Relaciones con entidades financieras.

- Reporte de informacién y gestion de plataformas informaticas, asi como gestion
de relaciones con Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

- Elaboracion y reporte de informacién a Intervencion General de la Administracién
del Estado para auditorias anuales.

- Coordinaciéon con el Responsable de Operaciones (ejecucion inventarios,
contratacion, ...).

- Gestion de tesoreria y caja fisica.

- Elaboracion y andlisis de indicadores de gestion.
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- Relaciones en materia de seguridad y salud laboral en coordinacién con SPA
(Servicio de Prevencién Ajeno)

- Relaciones con Autoridad Portuaria de Santander (APS).

- Otras funciones definidas por el Director General para el despliegue de la
estrategia de la organizacion (OEA,...).

Organizacion jerarquica:

DIRECTOR GENERAL

RESPONSABLE DE
ADMINISTRACION

- Técnico administrativo
- Oficial administrativo
- Auxiliar administrativo

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos,...):

Responsabilidad sobre el personal de administracion.
Responsabilidad sobre equipos informéaticos y software de gestidn econdmico-contable.

Dificultad del puesto:

Requiere conocimientos avanzados de naturaleza técnica para el desarrollo de procesos de
responsabilidad.

Normas existentes en la organizacion:

Plan General Contable.

Legislacién contable, fiscal y normativa en materia de auditorias contables.
Directrices marcadas por Organos Superiores del CZFS.

Instrucciones técnicas y manuales internos de procedimiento.

Legislacidn de contratacién y patrimonio publico.

Legislacion laboral y funcién publica.

Supervision del trabajo de los superiores jerarquicos:

Autonomia para el desarrollo de las funciones derivadas de la estrategia econémico-
financiera del Pleno y del Comité Ejecutivo bajo supervisiéon del Director General y el DEE.

Relaciones:

Contactos frecuentes internos y externos de cardcter comprometedor que pueden influir
en el desarrollo estratégico de la organizacion.
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Relaciones con:
- Director General y DEE.
- Plenoy Comité Ejecutivo.
- Personal de administracion.
- Jefe de produccion / Responsable de Operaciones.
- IGAE.
- Ayuntamiento y otras administraciones publicas locales y autonémicas.
- Clientes-Deudores / Proveedores-Acreedores.
- Organos del Ministerio.
- Autoridad Portuaria de Santander.
- Otros grupos de interés.

Confidencialidad de los trabajos:

Trabajo continuado con informacién confidencial cuya filtracidn podria suponer graves
perjuicios para la organizacién y/o consecuencias juridicas.

- Informacién econémico-financiera.

- Informacién confidencial sobre clientes y mercancias.

Consecuencias de un error involuntario:

- Consecuencias econdmicas.
- Sanciones econdmicas de la Administracion Publica.
- Perjuicios a terceros por filtracién de informacion confidencial.

Formacion complementaria para el desempeino del puesto:

Direccion financiera.

Contratacién Publica y Patrimonio.

Contabilidad financiera.

Contabilidad analitica.

Fiscalidad.

Auditoria de cuentas.

Laboral y Funciéon Publica.

Legislacion aduanera.

Inglés, Nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia.
Informatica a nivel usuario.

Experiencia/rodaje minimo:

3 afnos en puesto similar.

Esfuerzos fisicos:

Trabajo que no requiere la aplicacién de un esfuerzo fisico significativo.

Condiciones ambientales:

Condiciones propias de oficinas, despachos o similar.

Riesgos de lesion o accidente:

Trabajo no sujeto a riesgos significativos.
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Identificacion del puesto:

Responsable de Operaciones

Nivel Formativo:

Grado universitario.

Caracteristicas:

Especial disponibilidad.
Horario ordinario con jornada partida de 08:00 — 12:00 y de 14:00 -17:30.
(flexibilidad hasta 1 hora de entrada y salida)

Tipo de contrato:

Contrato Laboral Indefinido

Sistema de seleccion:

Concurso oposicion / Movilidad interadministrativa / Promocién interna

Mision del puesto:

Coordinacion y supervisidon de los procesos operativos de la Zona Franca de Santander,
incluyendo el control de operaciones, infraestructuras y desempeno del personal operativo.

Funciones del puesto:

Supervision del personal (supervisidon operativa y control horario).
Planificacion del trabajo.

Control de almacenes y movimiento general de mercancias y graneles.
Planificacion y direccion y control de obras.

Supervision del estado y seguridad de la maquinaria e infraestructuras.
Planificacion del mantenimiento preventivo e inspecciones reglamentarias.
Gestion de compras (necesidades en mantenimiento y reparaciones de las
infraestructuras e instalaciones, solicitud de presupuestos)

Relacién con proveedores, técnicos y contratistas.

Relaciones con clientes habituales para la gestién operativa.

Participacién en tareas operativas diarias (uso de maquinaria).

Planificacion y supervision de la logistica de buques (operaciones de carga 'y
descarga).

Politica de Accesos y supervision de la misma.

Control operaciones en bascula.
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Organizacion jerarquica:

DIRECTOR GENERAL

RESPONSABLE DE OPERACIONES

CAPATAZ

OFICIALDE PRIMERA OFICIALDE SEGUNDA

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos,...):

Responsabilidad sobre el personal de operaciones.
Responsabilidad sobre infraestructuras, medios y equipos.
Responsabilidad sobre equipos informaticos.

Dificultad del puesto:

Requiere conocimientos avanzados de naturaleza técnica para el desarrollo de procesos de
responsabilidad.

Normas existentes en la organizacion:

Instrucciones internas de trabajo.

Normas de calidad.

Otra normativa técnico-legal

Manuales de uso y seguridad de maquinaria, medios y equipos.

Supervision del trabajo de los superiores jerarquicos:

Desarrollo de las funciones derivadas de la estrategia en infraestructuras y operativa
general determinadas por el Pleno y el Comité Ejecutivo bajo supervision del Director
General y el DEE.

Relaciones:

Contactos frecuentes internos y externos para intercambio de informacién cuyo contenido
requiere tacto y habilidad y en los que un comportamiento inadecuado puede influir
negativamente en los resultados.
Relaciones con:

- Director General y DEE.

- Responsable de Administracién y personal de administracion.

- Personal operativo.

- Proveedores y clientes.
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- Técnicos en Prevencién de Riesgos Laborales.

- Direccion de obras y coordinador de actividades empresariales (CAE).
- Capitanesy Jefes de maquina de buques.

- Operadores logisticos y portuarios (Autoridad Portuaria de Santander).
- Inspectores logisticos (surveyors), de sanidad, industria, ...

Confidencialidad de los trabajos:

Frecuente acceso a informacién confidencial cuya filtracién podria perjudicar la imagen de
la organizacién con gran malestar interno y/o repercusién externa.
- Informacién confidencial sobre clientes y mercancias.

Consecuencias de un error involuntario:

- Danos en infraestructuras con repercusion econémica que puede llegar a ser de
gran magnitud.

- Incidentes que acareen la paralizacion de operaciones de carga / descarga de
barco.

- Accidentes laborales.

Formacion complementaria para el desempeino del puesto:

Planificacion productiva.

Seguridad y salud laboral.

Operativa portuaria.

Operativa logistica.

Gestidn y ejecucién de obras.

Uso de maquinaria.

Formacion en planificacion y gestion en materia de mantenimiento de prevencién y
correccion.

Inglés, nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia.

Informatica a nivel usuario.

Experiencia/rodaje minimo:

3 anos en puesto similar.

Esfuerzos fisicos:

Trabajo que requiere un esfuerzo fisico moderado de manera permanente o importante de
manera eventual.

Condiciones ambientales:

Exposicién puntual al aire libre y/o exposicidon puntual a elementos molestos o nocivos.

Riesgos de lesion o accidente:

Trabajo que implica un riesgo significativo para la salud debido a esfuerzos o condiciones
adversas.
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Identificacion del puesto:

Técnico en Administracion

Nivel Formativo:

Grado universitario.

Caracteristicas:

Horario ordinario de 08:00 - 15:00 (flexibilidad hasta media hora de entrada y salida)

Tipo de Contrato:

Contrato laboral indefinido

Sistema de seleccion:

Concurso oposicion / Movilidad interadministrativa / Promocién interna

Mision del puesto:

Coordinar y ejecutar los procesos de administracién en las distintas areas funcionales y velar
por el cumplimiento de los objetivos econdmico-financieros de la entidad y las directrices
marcadas por el Responsable de Administracién.

Funciones del puesto:

Funciones generales:

Asesoramiento interno en materia econémico-financiera y/o juridica, en funcién
del perfil y de las necesidades de la entidad.

Preparar todos los informes, alegaciones, recursos administrativos y acciones
juridicas que le sean requeridas por la direccion general y/o el DEE.

Colaboracién con la Abogacia del Estado.

Elaboracion de la documentacion contractual (pliegos de contratacion, contratos,
convenios, autorizaciones de uso, etc...)

Gestiéon Aduanera.

Coordinar y ejecutar las tareas planificadas por el Responsable de Administracion.
Recursos Humanos: Gestiéon de personal, Nominas y Seguros sociales.

Apoyar a la direccién en la ejecuciéon de sus funciones.

Apoyo a otras areas funcionales.

Ejecutar funciones de secretaria y atencion.

Elaborar datos y/o reportar informes al Responsable de Administ y a la direccion.
Gestidn de relaciones internas y externas con direccion, resto de personal, clientes,
proveedores y administraciones publicas.

Gestidén de proveedores.

Gestiones bancarias.

Gestion de procesos relacionados con la confidencialidad de los datos y el
mantenimiento de certificacion OEA.

Trabajos de Secretaria, atencidn telefénica y apoyo a Direccién. Comunicaciones.
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Funciones especificas:
1. Contable - econémico -financiera.
Preparar toda la documentacion contable y de caracter econémico bajo la
supervision del responsable de Administracién.
Gestion Aduanera
2. Juridico Legal.
Direccién juridica y defensa en juicio.

Organizacion jerarquica:

RESPONSABLE DE
ADMINISTRACION

Técnico en administracién
(Juridico)
(Econ6émico)

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos, ,...):

Sin responsabilidad ni supervisidon de personas a su cargo. Coordinacién del trabajo con
Oficiales Administrativos y Auxiliares Administrativos.
Responsabilidad sobre equipos informéaticos, hardware y software de gestién.

Dificultad del puesto:

Requiere de una capacitacién técnica y/o la asuncién de responsabilidades sobre sistemas,
procesos, y/o equipos.

Normas existentes en la organizacion:

Procesos e instrucciones técnicas internas.

Procesos derivados de la certificacion OEA.

Legislacion en materia de contratacion (Pliegos de licitacién).

Legislacién laboral, contable, fiscal y de auditoria contable.

Legislacion Aduanera (Cédigo Aduanero de la Unién - CAU y otros).

Legislacién en materia de proteccién de datos e instrucciones técnicas de la AEPD.
Tarifas oficiales.

Condiciones especificas de los contratos con clientes.

Legislacién civil, laboral y administrativa.

Supervision del trabajo de los superiores jerarquicos:

Supervision directa del Responsable de Administracién.

Relaciones:

Contactos internos interdepartamentales y contactos externos para intercambio de
informacion.
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Relaciones con:
- Personal de administracion.
- Responsable de Administracion, Director General y DEE.
- Personal Operativo.
- Clientes.
- Proveedores.
- Administraciones publicas (Abogacia del Estado, D.E.Aduanas, IGAE, APS).
- Bancos.

Confidencialidad de los trabajos:

Frecuente acceso a informacién confidencial cuya filtracién podria perjudicar la imagen de
la organizacion con gran malestar interno y/o gran repercusion externa.

Consecuencias de un error involuntario:

Consecuencias econdmicas limitadas.
Filtracion de informacion confidencial.

Formacion complementaria para el desempeino del puesto:

Contratacion.

Normativa y procesos con AGE.

Gestién aduanera. Curso tedrico de Representante Aduanero.
Contabilidad, fiscalidad y auditoria de cuentas.

Proteccién de datos y certificacion OEA.

Informatica a nivel usuario.

Inglés a nivel B2.

Informética a nivel usuario.

Capacitacion especializada, segun el caso:

e En materia econdmica-financiera y contabilidad.

e En materia juridica con aptitud profesional para ejercicio de Abogacia y defensa en sala.

Experiencia/rodaje minimo:

3 afos en puesto similar.

Esfuerzos fisicos:

Trabajo que no requiere la aplicacién de un esfuerzo fisico significativo.

Condiciones ambientales:

Condiciones propias de oficinas, despachos o similar.

Riesgos de lesion o accidente:

Trabajo no sujeto a riesgos significativos.
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Identificacion del puesto:
Oficial Administrativo.

Nivel Formativo:

Formacion profesional de grado superior.

Caracteristicas:

Horario ordinario de 08:00 - 15:00 (flexibilidad hasta media hora de entrada y salida)

Tipo de contrato:

Contrato laboral indefinido

Sistema de seleccion:

Concurso oposicion / Movilidad interadministrativa / Promocién interna

Mision del puesto:

Ejecutar tareas de administracién segun las directrices marcadas por el Responsable de
Administracién.

Funciones del puesto:

Funciones generales:
- Ejecutar tareas administrativas con arreglo a las instrucciones recibidas o normas
existentes en la organizacién.
- Colaborar con el Responsable de Administracion y con los Técnicos
administrativos en el desarrollo de los procesos administrativos.
- Apoyo a otras areas funcionales.
- Ejecutar funciones de secretaria.
- Gestion de relaciones internas y externas con direccion y resto de personal.
- Gestion de proveedores (pedidos y albaranes), clientes y Administraciones Publ.
- Recursos Humanos: Néminas y Seguros sociales. Otra documentacién laboral.
- Gestion de comunicaciones internas y externas.
- Gestiones bancarias.
- Ejecutar las tareas definidas para el aseguramiento de la confidencialidad de los
datos y el mantenimiento de certificacion OEA.
- Gestidn de Registros y Archivos (entrega de EPis,...)
Funciones especificas o tareas vinculadas a las distintas areas funcionales y apoyo:
1. Contabilidad.
Facturacion.
Contratacion.
Gestién aduanera.
Recursos humanos.
Administracion.
Secretaria.

NowukwN
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Organizacion jerarquica:

RESPONSABLE DE
ADMINISTRACION

Oficial Administrativo

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos, ...):

Sin responsabilidad ni supervision de personas a su cargo.
Responsabilidad sobre equipos informéaticos y software de gestion.

Dificultad del puesto:

Requiere de una cualificacién/especializacion funcional mas amplia para la ejecucién de
tareas, actuaciones y procedimientos de cierta complejidad.

Normas existentes en la organizacion:

Normativa y procesos con AGE.

Procesos e instrucciones técnicas internas (tareas oficiales,...).

Procesos derivados de la certificacion OEA.

Legislacién en materia de contratacion.

Legislacion contable, fiscal y de auditoria contable.

Cédigo Aduanero de la Unién (CAU).

Legislacion en materia de proteccidn de datos e instrucciones técnicas de la AEPD.
Condiciones especificas de los contratos con clientes / proveedores.

Supervision del trabajo de los superiores jerarquicos:

Supervision directa del Responsable de Administracién.

Relaciones:

Contactos internos interdepartamentales y externos para intercambio de informacién.
Relaciones con:

- Personal de administracion.

- Responsable de Administracion, Director General y DEE.

- Personal Operativo.

- Clientes / Proveedores.

- Administraciones publicas (puntualmente).

- Bancos.
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Confidencialidad de los trabajos:

externa sin consecuencias juridicas.

Acceso ainformacién cuya filtracién podria suponer malestar interno o limitada repercusion

Consecuencias de un error involuntario:

Consecuencias econdémicas limitadas.
Filtracion de informacion confidencial.

Formacion complementaria para el desempeiio del puesto:

Normativa y procesos con AGE.

Contratacion.

Gestion aduanera.

Noéminas y seguros sociales.

Contabilidad, fiscalidad y auditoria de cuentas.
Proteccién de datos y certificacion OEA.
Atencion telefénica.

Inglés B1.

Informatica a nivel usuario.

Experiencia/rodaje minimo:

2 anos en puesto similar.

Esfuerzos fisicos:

Trabajo que no requiere la aplicacién de un esfuerzo fisico significativo.

Condiciones ambientales:

Condiciones propias de oficinas, despachos o similar.

Riesgos de lesion o accidente:

Trabajo no sujeto a riesgos significativos.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOS
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Identificacion del puesto:

Auxiliar Administrativo.

Nivel Formativo:

Bachiller, formacion profesional de grado medio o equivalente.

Caracteristicas:

Horario ordinario de 08:00 - 15:00 (flexibilidad hasta media hora de entrada y salida)

Tipo de contrato:

Contrato laboral indefinido.

Sistema de seleccion:

Concurso oposicion / Movilidad interadministrativa.

Mision del puesto:

Ejecutar tareas de administracién segun las directrices marcadas por el Responsable de
Administracién.

Funciones del puesto:

Funciones generales:

Ejecutar tareas administrativas con arreglo a las instrucciones recibidas o normas
existentes en la organizacién.

Apoyo a otras areas funcionales.

Ejecutar funciones de secretaria.

Gestion de relaciones internas.

Gestion de comunicaciones internas y externas.

Gestiones bancarias.

Gestidn de Registro y archivos.

Funciones especificas o tareas vinculadas a las distintas 4reas funcionales y apoyo
administrativo:

Contabilidad.
Facturacion.
Contratacion.
Gestion aduanera.
Recursos Humanos.
Administracion.
Secretaria.

Nouhkwn =
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Organizacion jerarquica:

RESPONSABLE DE
ADMINISTRACION

Auxiliar Administrativo

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos, ...):

Sin responsabilidad ni supervisidon de personas a su cargo.
Responsabilidad sobre equipos informaticos y software de gestion.

Dificultad del puesto:

Tareas, actuaciones y procedimientos con grado bajo/medio de complejidad que requieren
de habilidades profesionales especificas.

Normas existentes en la organizacion:

Normativa y procesos con AGE.

Procesos e instrucciones técnicas internas (tarifas oficiales, ...).

Procesos derivados de la certificacion OEA.

Legislacion en materia de contratacion.

Legislacion contable, fiscal y de auditoria contable.

Cédigo Aduanero de la Union.

Legislacion en materia de proteccidn de datos e instrucciones técnicas de la AEPD.
Condiciones especificas de los contratos con clientes / proveedores.

Supervision del trabajo de los superiores jerarquicos:

Supervision directa del Responsabilidad de Administracién.

Relaciones:

Contactos tanto internos como externos limitados, a excepcién de los propios con
companeros y superiores jerarquicos para el desarrollo de funciones.
Relaciones con:

- Personal de administracion.

- Responsable de Administracion, Director General y DEE.

- Personal Operativo.

- Clientes / Proveedores.

- Administraciones publicas (puntualmente).

- Bancos.

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana
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Confidencialidad de los trabajos:

Acceso ainformacién cuya filtracién podria suponer malestar interno o limitada repercusion
externa sin consecuencias juridicas.

Consecuencias de un error involuntario:

Filtracion de informacion confidencial.

Formacion complementaria para el desempeiio del puesto:

Normativa y procesos con AGE.

Contratacion.

Gestion aduanera.

Contabilidad, fiscalidad y auditoria de cuentas.
Proteccién de datos y certificacion OEA.
Atencidn telefénica.

Inglés A2.

Informatica a nivel usuario.

Experiencia/rodaje minimo:

Sin experiencia necesaria.

Esfuerzos fisicos:

Trabajo que no requiere la aplicacién de un esfuerzo fisico significativo.

Condiciones ambientales:

Condiciones propias de oficinas, despachos o similar.

Riesgos de lesion o accidente:

Trabajo no sujeto a riesgos significativos.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOS

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana Fecha:07/03/2023
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Identificacion del puesto:
Capataz

Nivel Formativo:

Formacién profesional de grado superior

Caracteristicas:

Horario que conlleva turnicidad habitual incluyendo mafnanas 07:00 — 14:00 y tardes 12:00
- 19:00 (bascula 07:00 - 14:00 y 14:00 - 21:00, con caracter puntual en sabados, domingos
y/0 nocturnidad.

Tipo de contrato:

Contrato laboral indefinido.

Sistema de seleccion:

Concurso oposicidon / Movilidad interadministrativa / Promocién interna.

Mision del puesto:

Organizar y supervisar el trabajo del personal operativo cumplimiento con la planificacion
realizada por el Responsable de Operaciones.

Funciones del puesto:

- Supervision del personal (supervisidon operativa y control horario).

- Planificacion del trabajo operativo.

- Control de almacenes.

- Control de obras y trabajos de mantenimiento.

- Coordinacién con proveedores y técnicos externos.

- Supervision del estado y seguridad de la maquinaria e infraestructuras.
- Relaciones con clientes habituales para la gestién operativa.

- Participacion en tareas operativas diarias (uso de maquinaria).

- Supervision de la logistica de buques.

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana
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Organizacion jerarquica:

RESPONSABLE DE OPERACIONES

CAPATAZ

OFICIALDE PRIMERA OFICIALDE SEGUNDA

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos, ...):

Responsabilidad sobre el personal de operaciones.
Responsabilidad sobre infraestructuras, medios y equipos.
Responsabilidad sobre equipos informaticos.

Dificultad del puesto:

Requiere de una capacitacién técnicas y/o la asuncion de responsabilidades sobre sistemas,
procesos y/o equipos asi como de gestion de equipos de trabajo.

Normas existentes en la organizacion:

Instrucciones internas de trabajo.
Manuales de uso y seguridad de maquinaria, medios y equipos.

Supervision del trabajo de los superiores jerarquicos:

Supervision directa del Responsable de Operaciones.

Relaciones:

Contactos internos interdepartamentales y contactos externos para intercambio de
informacion.
Relaciones con:
- Responsable de Operaciones.
- Personal operativo.
- Personal de administracién.
- Proveedores (técnicos) / Clientes.
- Direccion de obras y coordinador de actividades empresariales (CAE).
- Capitanesy Jefes de maquina de buques.
- Operadores logisticos y portuarios (Autoridad Portuaria de Santander).
- Inspectores logisticos (surveyors), de sanidad, industria, ...

Confidencialidad de los trabajos:

Acceso ainformacién cuya filtracion podria suponer malestar interno o limitada repercusion
externa sin consecuencias juridicas.
- Informacién confidencial sobre clientes y mercancias.

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana
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Consecuencias de un error involuntario:

- Danos en infraestructuras con repercusion econémica limitada.
- Paralizacién de barco.
- Accidentes laborales.

Formacion complementaria para el desempeiio del puesto:

Nivel Basico en PRL (50 horas): Seguridad y salud laboral (riesgos, emergencia, incendios, ...).
Operativa portuaria.

Operativa logistica.

Gestidn y ejecucién de obras.

Uso de maquinaria.

Gestidén de equipos de trabajo.

Inglés Nivel B2.

Informatica a nivel usuario.

Experiencia/rodaje minimo:

2 anos en puesto similar.

Esfuerzos fisicos:

Trabajo que requiere un esfuerzo fisico moderado de manera permanente o importante de
manera eventual.

Condiciones ambientales:

Exposicién puntual al aire libre y/o exposicidon puntual a elementos molestos o nocivos.

Riesgos de lesion o accidente:

Trabajo que implica un alto potencial de peligrosidad debido a sus especiales caracteristicas
o la realizacién de trabajos especiales.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOS

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana Fecha:07/03/2023
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Identificacion del puesto:
Almacenero:; Oficial de Primera

Nivel Formativo:

Bachiller, formacion profesional de grado medio o equivalente

Caracteristicas:

Horario que conlleva turnicidad habitual incluyendo mananas 07:00 — 14:00 y tardes 12:00
- 19:00 (bascula 07:00 - 14:00 y 14:00 - 21:00, con caracter puntual en sabados, domingos
y/0 nocturnidad.

Tipo de contrato:

Contrato laboral indefinido.

Tipo de contrato/sistema de seleccion:

Concurso oposicidon / Movilidad interadministrativa / Promocién interna.

Mision del puesto:

Realiza labores de apoyo de mantenimiento, operaciones de tanques, almacenes y en
bascula, asi como en control de accesos, velando por el buen estado de las instalaciones.

Funciones del puesto:

- Ejecucién de mantenimientos preventivos y correctivos.

- Coordinacién con proveedores y técnicos externos en mantenimiento.

- Reparacién, conservacion y limpieza de infraestructuras.

- Cargay descarga de vehiculos / tanques a través de bombeo.

- Gestion de almacenes: apertura, cierre y supervision.

- Supervision de la carga y descarga en almacenes, tanques y depdsitos.

- Manejo con maquinaria: carretillas elevadoras, plataforma elevadora.

- Logistica en buque de graneles liquidos: conexién y desconexién de tuberias,
comprobacidn de pérdidas, supervisién de la carga/descarga, limpieza y
mantenimiento de tuberias, transporto de tuberias.

- Operativa de bascula y control de accesos.

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana
T.434942216708 E.mail: zonafrancasantander@zonafrancasantander.es

Y FUNCION PUBLICA

4960



\ i 5% GOBERNO  MINSTENO
‘@ DEESPANA DE HACIENDA

/ N ¥ FUNCION PUBLICA
ZONA FRANCA e

SANTANDER.

Almacenaje, Logistica y Centro Empresarial

Organizacion jerarquica:

RESPONSABLE DE OPERACIONES

CAPATAZ

Oficial de primera

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos, ...):

Sin responsabilidad sobre personal.
Responsabilidad sobre infraestructuras, medios y equipos.
Responsabilidad sobre equipo informatico de bascula.

Dificultad del puesto:

Requiere de una cualificacién/especializacion funcional mas amplia para la ejecucién de
tareas, actuaciones y procedimientos de cierta complejidad.

Normas existentes en la organizacion:

Manuales de uso y seguridad de maquinaria, medios y equipos.

Supervision del trabajo de los superiores jerarquicos:

Supervision directa del Capataz y Responsable de Operaciones.

Relaciones:

Contactos tanto internos como externos limitados, a excepcién de los propios con
compaferos y superiores jerarquicos para el desarrollo de funciones.
Relaciones con:

- Responsable de Operaciones.

- Capataz.

- Personal de administracion.

- Proveedores/clientes/usuarios.

Confidencialidad de los trabajos:

Escaso o nulo acceso a informacién confidencial.

Consecuencias de un error involuntario:

- Danos en infraestructuras con repercusion econémica limitada.
- Paralizacién de barco.
- Accidentes laborales.

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana
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Formacion complementaria para el desempeiio del puesto:

Operativa logistica de carga y descarga de buques de graneles liquidos.

Electricidad, fontaneria, albafileria, mecénica, reparacion, mantenimiento y conservacion.
Nivel Basico en PRL (50 horas) Medidas de prevencién de riesgos laborales y emergencia
(incendios,...).

Uso de maquinaria.

Inglés basico. Nivel B1

Informatica a nivel usuario.

Experiencia/rodaje minimo:

2 anos en puesto similar.

Esfuerzos fisicos:

Trabajo que requiere un esfuerzo fisico importante de manera continua o intenso de
manera eventual.

Condiciones ambientales:

Exposicidn regular, habitual y permanente a la intemperie y/o elementos molestos o
Nnocivos.

Riesgos de lesion o accidente:

Trabajo que implica un riesgo significativo para la salud debido a esfuerzos o condiciones
adversas.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOS

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana Fecha:07/03/2023
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Identificacion del puesto:
Almacenero: Oficial de Segunda

Nivel Formativo:

Graduado escolar, Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

Caracteristicas:

Horario que conlleva turnicidad habitual:
Almacén y depdésito: mafianas 07:00 — 14:00 y tardes 12:00 - 19:00
Bascula: mananas 07:00 — 14:00 y tardes 14:00 — 21:00

(con caracter puntual en sdbados, domingos y/o nocturnidad).

Tipo de contrato:

Contrato laboral indefinido.

Sistema de seleccion:

Concurso oposicion / Movilidad interadministrativa.

Mision del puesto:

Control de accesos y bascula, asi como apoyo al area de operaciones en tareas basicas
relativas a las infraestructuras.

Funciones del puesto:

Tareas generales:
- Comunicacién de incidencias a los responsables.
- Tareas de apoyo de: mantenimiento, conservacion, reparacién y limpieza, en
operaciones de carga y descarga de vehiculos / tanques a través de bombeo.
Tareas especificas:
- Bascula: Operativa de bascula y control de accesos.
- Almacén: Gestion de almacenes/tanques, apertura, cierre y supervision de
operaciones de carga/descarga.
En ambos casos, se puede requerir de forma esporadica realizar funciones sencillas de
la otra especializacion

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana
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Organizacion jerarquica:

RESPONSABLE DE OPERACIONES

CAPATAZ

Oficial de segunda

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos, ...):

Sin responsabilidad sobre personal.
Responsabilidad sobre infraestructuras, medios y equipos.
Responsabilidad sobre equipo informatico de bascula.

Dificultad del puesto:

Tareas, actuaciones y procedimientos claramente definidos y estandarizados de caracter
auxiliar.

Normas existentes en la organizacion:

Manuales de uso y seguridad de maquinaria, medios y equipos.

Supervision del trabajo de los superiores jerarquicos:

Supervision directa del Capataz y Responsable de Operaciones.

Relaciones:

Contactos tanto internos como externos limitados, a excepcién de los propios con
compaferos y superiores jerarquicos para el desarrollo de funciones.
Relaciones con:

- Responsable de Operaciones.

- Capataz.

- Personal de administracion.

- Proveedores / clientes/ usuarios.

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana
T.434942216708 E.mail: zonafrancasantander@zonafrancasantander.es 53|60



* %

ZONA FRANCA
SANTANDER .

Almacenaje, Logistica y Centro Empresarial

Escaso o nulo acceso a informacion confidencial.

- Danos en infraestructuras con repercusion econémica limitada.
- Accidentes laborales.

Electricidad, mecanica, reparacién y conservacion.
Medidas de prevencién de riesgos laborales.

Uso de maquinaria.

Ingles basico.Nivel A2

Informética a nivel usuario.

Sin experiencia necesaria

Trabajo que requiere un esfuerzo fisico moderado de manera permanente o importante de

manera eventual

.
. . . .
.
y .

Trabajos en talleres, almacenes o similares

Trabajo no sujeto a riesgos significativos.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOS

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana
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5. VALORACION DE PUESTOS

A continuacidn, se detalla la valoracion de puestos en funcién de la definicion de factores, grados y puntuaciones recogidas en el Manual de Elaboracion De
La Relacién De Puestos De Trabajo del Consorcio de la Zona Franca de Santander:

GRADOS DE VALORACION COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO:

GRADOS DE VALORACION CPT

Denominacién del puesto GRUPO|FACTOR 1 [FACTOR 2 [FACTOR 3 |[FACTOR 4 [FACTOR 5

Director General M3 5 4 6 3 4
Responsable de Administracion M2 4 4 5 2 3
Responsable de Operaciones M2 4 4 5 2 3
Técnico de administracion M2 4 4 4 1 2
Oficial administrativo M1 3 3 3 1 2
Capataz M1 3 3 4 2 2
Auxiliar administrativo E2 2 2 2 1 1
Oficial de primera E2 2 2 3 1 2
Oficial de segunda E1 1 1 2 1 1

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana
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GRADOS DE VALORACION COMPLEMENTO ESPECIFICO:

od Ef ¥ GOBERNO  MINISTERIO
b 'Q DE ESPANA DE HACIENDA
' 2 Y FUNCION PUBLICA

GRADOS DE VALORACION CE

Denominacion del puesto

FACTOR 1

FACTOR 2

FACTOR 3

FACTOR 4

FACTOR 5

FACTOR 6

FACTOR 7

FACTOR 8

Director General

Responsable de Administracion

Responsable de Operaciones

Técnico de administracion

Oficial administrativo

Capataz

Auxiliar administrativo

Oficial de primera

Oficial de segunda
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PUNTUACION COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO:

DDDDDDDDDD
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PUNTUACION CPT

TOTAL
Denominacion del puesto GRUPO|FACTOR 1|FACTOR 2|FACTOR 3|FACTOR 4|FACTOR 5| CPT
Nivel 1 |Director General M3 25 17 16 17 25 100
Nivel 2 |Responsable de Operaciones M2 20 17 13,3 11,3 18,75 80,35
Nivel 2 |Responsable de Administracion M2 20 17 13,3 11,3 18,75 80,35
Nivel 3 |Técnico de administracion M2 20 17 10,6 5,6 12,5 65,7
Nivel 4 |Capataz M1 15 12,75 10,6 11,3 12,5 62,15
Nivel 5 |Oficial administrativo M1 15 12,75 8 5,6 12,5 53,85
Nivel 6 |Oficial de primera E2 10 8,5 8 5,6 12,5 44,6
Nivel 7 |Auxiliar administrativo E2 10 8,5 53 5,6 6,25 35,65
Nivel 8 |Oficial de segunda EA1 5 4,25 53 5,6 6,25 26,4
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PUNTUACION COMPLEMENTO ESPECIFICO:
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PUNTUACION CE

TOTAL
Denominacidon del puesto FACTOR 1|FACTOR 2|FACTOR 3(FACTOR 4|FACTOR 5(FACTOR 6|FACTOR 7(FACTOR 8 CE
Nivel 1 |Director General 3 23 3 12 3,7 2,75 8 11 66,45
Nivel 2 |Responsable de Operaciones 3 19,1 6 9 7,3 8,25 6 8,25 66,9
Nivel 2 |Responsable de Administracion 3 19,1 3 12 3,7 8,25 4 (| 64,05
Nivel 3 |Técnico de administracion 3 15,3 3 9 3,7 2,75 6 5,5 48,25
Nivel 4 |Capataz 9 15,3 6 6 7,3 8,25 4 5,5 61,35
Nivel 5 |Oficial administrativo 3 11,5 3 6 3,7 2,75 4 5,5 39,45
Nivel 6 |Oficial de primera 12 11,5 9 3 7,3 8,25 2 2,75 55,8
Nivel 7 |Auxiliar administrativo 3 7,6 3 6 3,7 2,75 4 2,75 32,8
Nivel 8 |Oficial de segunda 12 3,8 6 3 3,7 55 2 2,75 38,75

Prol. Antonio Lépez, s.n. Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espafa
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6. SISTEMA RETRIBUTIVO PARA NUEVOS PUESTOS

RETRIBUCIONES BASICAS
- HORA EXTRA/
GRUPO PROFESIONAL REI-BRLBSL:E;%NES Al\::'l::‘léﬁ:;?ﬂ HORA EXTRA NOCTURHNIDAD /
FESTIVIDAD
M3 31.520 86 € 2TA1E 3241 €
M2 2616908 € . Z0e 21,70 €
M1 20,685 84 € 19,04 € 2404 €
E2 17594 04 € HLME 19,04 € 24 D4 €
E1 1740226 € 16,07 € 21,07 €
[ =] 16417 24 € 1435 € 13,35 €
COMPLEMENTOS
- GRUPO HIVEL COMPLEMENTO DE COMPLEMENTO
e PROFESIONAL PROFESIONAL PUESTO ESPECIFICO MiNIMO
Direcior General M3 Nivel 1 21.109,14 € 344534 €
Respensable de Operaciones M2 Nivel 2 12.271,21 € 1.702,85 €
Responsable de Administracion M2 Niwvel 2 1227121 € 1.63031€
Técnico de administracion M2 Mivel 4 65.819,97 € 834 TG €
Capataz M1 Nivel 5 525935 € 1.029.80 €
Cficial administrativo M1 Nivel 6 ] 542342 € £62,19€
Oficial de primera E2 Mivel 7 370140 € 771,82€
Auxiliar administrative B2 Mivel 8 295863 € 453 BB €
Oficial de segunda E1 Mivel 9 1.980,00 € 454 35 €
COMPLEMENTO DE DISPOMIBILIDAD
GRUPO Al AZ | A3
M3 1.149.84 € 1.293 48 € 137340 €
M2 1.032 60 € 1.16160 € 12334 €
M1 918,36 € 1.033 08 € 1.086,68 €
E2 918,36 € 1.033.08€ 1.096,68 €
E1 514,68 € 91644 € | 973,20 €
ED 75888 € B53 80 € 906,60 €

A1: Disponibilidad afecta a una tercera parte de domingos y festives
A2: Disponibilidad afecta a la mitad de domingos y festivos
AZ: Disponibilidad afecta a dos terceras partes de domingos y festives

SISTEMA DE ACTUALIZACION SALARIAL
La actualizacion salarial vendra determinada por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOS

Prol. Antonio Lopez, s.n.” Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) Espana Fecha:07/03/2023
T.434942 216708 E.mail: zonafrancasantander@zonafrancasantander.es Pagina 59|60



N

T.+34 942216708

od Ef ¥ GOBERNO  MINISTERIO
b 'Q DE ESPANA DE HACIENDA
Y FUNCION PUBLICA
SANTANDER .
Almacenaje, Logistica y Centro Empresarial
ANEXO I: TABLAS SALARIALES
o
RETRIBUCION
A RETRIBUCI COMPLEMENTO HORAEXTRA/
DENOMINACION DEL o |Vacante / GRUPO NIVEL COMPLEMENT TOTAL (SIN
PUESTO il Cubiertal| PROFESIONAL B(A);Eis PROFESIONAL | O DE PUESTO ES;E]C"I::;ZO DISEONBIIDAD ANTIGUEDAD NI e NIOF(I:ELL'IJ'IRV'I“EI)%D
HORAS EXTRAS)
Director General M3 - 01 v M3 31.520,86 € Nivel 1 31.109,14 €] 3.445,34 € 1.373,40 €] 67.448,74 €] 415,24 €] 27,41€ 32,41€
Responsable de Operaciones M2-01 \ M2 26.169,08 €] Nivel 2 12.271,21 €] 1.702,85 €] 1.233,24 €] 41.376,38 € 415,24 € 22,70€ 27,70 €]
Responsable de Administracién | M2 - 02 \ M2 26.169,08 €] Nivel 2 12.271,21 €] 1.630,31 €] 1.032,60 €] 41.103,20 € 415,24 € 22,70€ 27,70 €]
Técnico de administracion -Legal| M2 - 03 V M2 26.169,08 € Nivel 3 6.819,97 €| 834,76 € 33.823,81 €] 415,24 € 22,70€ 27,70 €]
Técnico de administracién - Econ| M2 - 03 vV M2 26.169,08 €| Nivel 3 6.819,97 € 834,76 €] 33.823,81 €} 415,24 €| 22,70€ 27,70 €
Capataz M1-01 \ M1 20.685,84 €| Nivel 4 6.259,35 €| 1.029,80 €] 27.974,99 € 415,24 € 19,04 € 24,04 €]
Oficial administrativo M1-02 \ M1 20.685,84 €] Nivel 5 5.423,42 €| 662,19 €] 26.771,45 € 415,24 € 19,04 € 24,04 €]
Oficial de primera E2-01 v E2 17.894,94 €] Nivel 6 3.701,40 €] 771,82 € 22.368,16 €] 415,24 €] 19,04 € 24,04 €
Auxiliar administrativo E2-02 v E2 17.894,94 €] Nivel 7 2.958,63 €] 453,68 €] 21.307,25 €] 415,24 €] 19,04 € 24,04 €]
Oficial de segunda E1-01 \ El 17.402,28 €] Nivel 8 1.980,00 € 484,38 € 19.866,66 €| 415,24 € 16,07 € 21,07 €
RETRIBUCION COMPLEMENTO
DENOMINACION DEL Vacante / GRUPO RETRIBLCS GELIHUILEE TOTAL (SIN - RIS ALY DISPONIBILIDAD
N° . ONES PERSONAL A | DISPONIBILIDAD o ANTIGUEDAD | HORAEXTRA |[NOCTURNIDAD . a
PUESTO Cubiertal| PROFESIONAL BASICAS EXTINGUIR ANTIGUEDAD NI | FESTIVIDAD Libre Opcion
HORAS EXTRAS) (max / mes)
Secretario General (Extinguir) X1-0 C 1-3 105.939,54 €| 1.913,10 € 107.852,64 € 3.178,19 €| 22,78 € 34,16 € 170,82 €}
Jefe de Produccidn (Extinguir) X2-0 C 2-1 29.216,85 €] 1.673,98 €] 30.890,83 € 876,51 € 17,07€ 20,51 €] 170,82 €]
Jefe de Administracién (Extingui{ X3-0 c 2-2 38.609,24 € 1.673,98 € 40.283,22 €] 1.158,28 € 17,07€ 20,51€ 170,82 €]
Técnico (Extinguir) X4-0 c 3-3 33.242,57 € 1.673,98 ¢ 34.916,55 €] 997,28 € 17,07 € 20,51 ¢ 153,73 ¢
Jefe de Seccidn 1 (Extinguir) X5-1 C 3-4 34.314,26 €| 1.673,98 €] 35.988,24 € 1.029,43 € 17,07 € 20,51 €] 153,73 €]
Jefe de Seccidn 2 (Extinguir) X5-2 C 3-3 33.242,57 €] 1.673,98 €] 34.916,55 € 997,28 € 17,07 € 20,51 €] 153,73 €]
Mozo Especialista (Extinguir) X6-1 C 4-2 23.647,69 € 5.124,60 €} 28.772,29 €| 709,43 € 13,66 € 17,07 €] 136,65 €]
Mozo Especialista (Extinguir) X6-2 C 4-2 23.647,69 € 5.124,60 €} 28.772,29 €| 709,43 € 13,66 € 17,07 €] 136,65 €]
Mozo Especialista (Extinguir) X6-3 C 4-2 23.647,69 €] 5.124,60 €} 28.772,29 € 709,43 € 13,66 € 17,07 €] 136,65 €]
Mozo Especialista (Extinguir) X6-4 C 4-2 23.647,69 €| 5.124,60 €} 28.772,29 € 709,43 € 13,66 € 17,07 €] 136,65 €]
Mozo Especialista (Extinguir) X6-5 C 4-2 23.647,69 €] 5.124,60 € 28.772,29 €} 709,43 € 13,66 € 17,07 € 136,65 €]
Mozo Especialista (Extinguir) X6-6 C 4-2 23.647,69 € 5.124,60 €} 28.772,29 €| 709,43 € 13,66 € 17,07 €] 136,65 €]
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