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1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

El Consorcio de la Zona Franca de Santander ha procedido a la revisión de la actual definición 

de su estructura organizativa. En dicha revisión se han identificado una serie de cambios 

necesarios para la adaptación a la realidad actual y futura de la organización, teniendo en 

cuenta una serie de objetivos de mejora que se detallan a continuación: 

- Adaptación de la estructura organizativa a las funciones de la entidad como consorcio 

de zona franca. 

- Cumplimiento de los requisitos legales de aplicación en materia laboral como 

empleados públicos y de las administraciones públicas. 

- Definición de una estructura de costes laborales que permita la continuidad 

económico-financiera de la entidad. 

- Alineación de la estructura con el mercado laboral actual y, en concreto, con las 

estructuras y escalas desarrolladas, en general, en las administraciones públicas. 

- Adaptación adecuada de las funciones y responsabilidades, jerarquía y retribuciones 

aplicadas de manera objetiva y equitativa. 

Por tanto, tras el análisis realizado, y teniendo en cuenta los anteriores objetivos o criterios de 

mejora, la nueva estructura organizativa del Consorcio de la Zona Franca de Santander es la 

que se muestra a continuación: 

 



 

 

 
 
 

 

R E L A C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  T R A B A J O S   
  

Prol. Antonio López, s.n. Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) España 
T. +34 942 21 67 08      E.mail: zonafrancasantander@zonafrancasantander.es 

F e c h a : 0 7 / 0 3 / 2 0 2 3  
 

P á g i n a  4 | 60 
 



 

 

 
 
 

 

R E L A C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  T R A B A J O S   
  

Prol. Antonio López, s.n. Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) España 
T. +34 942 21 67 08      E.mail: zonafrancasantander@zonafrancasantander.es 

F e c h a : 0 7 / 0 3 / 2 0 2 3  
 

P á g i n a  5 | 60 
 

 

2. GRUPOS PROFESIONALES 

Los grupos profesionales de aplicación para la clasificación de los puestos de trabajo son: 

GRUPO 
PROFESIONAL 

 

M3 Título clasificado en el Nivel 3 del Marco Español de Cualificaciones para 
la Educación Superior o equivalente. 

M2 Título clasificado en el Nivel 2 del Marco Español de Cualificaciones para 
la Educación Superior o equivalente. 

M1 Título clasificado en el Nivel 1 del Marco Español de Cualificaciones para 
la Educación Superior o equivalente 

E2 Título de Bachiller o Técnico o equivalentes. 

E1 Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o Titulo 
Profesional Básico o equivalentes. 

E0 Sin titulación prevista en el sistema educativo. 
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3. RELACIÓN DE PUESTOS TRABAJO (A EXTINGUIR) 

De cara a definir el contenido de la nueva estructura organizativa, se ha realizado un análisis 

previo de la definición de puestos actual que, en algunos casos, no cumple los objetivos y 

criterios mencionados en el primer apartado.  

Los puestos que conforman la estructura actual se encuentran cubiertos por personal 

contratado, por lo que se mantendrá su contenido y todas las características funcionales y 

retributivas del mismo hasta que pase a estado vacante, momento en el cual se procederá a 

su extinción y a la provisión de puestos en base a la nueva relación de puestos que se recoge 

en el apartado tercero del presente documento. 

La conformación de la plantilla actualmente existente en CZFS obedece a la trayectoria de la 

entidad desde sus orígenes como Depósito Franco, operador privado que regía sus sistemas 

organizativos, de gestión y de contratación por el derecho privado y, en consecuencia, con 

una amplia libertad de funcionamiento sin sujeción a los esquemas y limitaciones del sector 

público. 

Sobre esa base, ni los criterios de contratación de la plantilla ni su organización ni el sistema 

retributivo existente se acomodan a las exigencias derivadas de su nueva naturaleza como 

Entidad estatal de Derecho Público, con plena capacidad pública (y privada) para el 

cumplimiento de sus fines. 

La estructura de la plantilla se ha venido nutriendo de las contrataciones que en cada 

momento se han considerado pertinentes y se han formalizado conforme a las necesidades 

que se presentaban, pero sin que existiese un hilo conductor ni en lo referente a los niveles 

formativos exigibles ni en lo tocante a un sistema retributivo armonizado. El resultado de un 

largo tiempo de evolución en tales circunstancias es una estructura de plantilla heterogénea, 

con independencia de que su nivel de funcionamiento sea el adecuado, pero carente de la 

necesaria homogeneidad para un desempeño armónico; ello influye negativamente en la 

posibilidad de homologación con otras entidades del sector público, elemento que resulta 

preciso en los tiempos actuales, en los que la movilidad para la mejora de las condiciones de 

vida y de trabajo se considera un valor importante para las personas trabajadoras y resulta 
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muy conveniente para las organizaciones, en permanente búsqueda de mayor calidad en el 

desempeño de los puestos de trabajo. 

La condición del personal de CZFS de empleados públicos, derivada de lo dispuesto en el 

artículo 26 de los Estatutos de la entidad aprobados mediante Orden HAP/1412/2016, de 29 

de agosto, hace preciso igualmente que la estructura de personal y la estructura retributiva se 

acompasen a la generalidad del personal del sector público y se acerquen en la medida de lo 

posible a la regulación existente en la Administración General del Estado para el personal 

laboral, sin perjuicio de las necesarias especialidades que la naturaleza de CZFS presenta. 

Sin perjuicio de todo ello y con carácter individual, se mantienen los puestos de trabajo 

actualmente existentes y sus condiciones propias, con la naturaleza de “a extinguir”.  

Relación de puestos actuales a extinguir, cuya definición se detalla a continuación: 

- Secretario General (a extinguir). 

- Jefe de Administración (a extinguir). 

- Jefe de Producción (a extinguir). 

- Jefe de Sección (a extinguir). 

- Mozo Especialista (a extinguir). 
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Secretario General (A extinguir) 

Identificación del puesto: 
Secretario General (A extinguir) 
Nivel Formativo: 

A extinguir. 

Características: 

Especial disponibilidad. Horario ordinario: 
Lunes y Viernes de 08:30 – 14:00 
Martes, Miércoles y Jueves (jornada partida) de 08:30 – 14:00 y 15:30 – 18:30 
Horario continuado de verano (16/06 – 15/09) de 08:00 – 15:00 (L-V) 
(flexibilidad hasta media hora de entrada y salida) 

Tipo de contrato: Sistema de selección: 

Contrato laboral indefinido (a extinguir).  A Extinguir. 

Misión del puesto: 

Ejecución de las directrices estratégicas marcadas por Pleno y el Comité Ejecutivo del 
Consorcio de la Zona Franca de Santander bajo supervisión del Delegado Especial del 
Estado (DEE), según define Estatutos y resto de normativa. 

Funciones del puesto: 

- Planificación del trabajo (operativa y administración). 
- Supervisión de la operativa de la organización 
- Supervisión de procesos y personas. 
- Participación en la elaboración de presupuestos. 
- Emisión de informes preceptivos en materia financiera y/o técnica. 
- Elaboración, bajo supervisión DEE, del plan estratégico de la entidad. 
- Supervisión del cumplimiento de los estándares de transparencia. 
- Supervisión de las propuestas de necesidades para su elevación al DEE. 
- Preparación para su elevación y aprobación por el DEE de alegaciones y/o recursos 

administrativos que procedan ante auditorías, informes o resoluciones 
administrativas. 

- Preparación documentación relativa a masa salarial y O.P.E. 
- Ejecución de las acciones derivadas de las directrices estratégicas marcadas por el 

Pleno y Comité Ejecutivo bajo la dirección y supervisión del DEE. 
- Ejecución de pagos y supervisión de ingresos. 
- Relaciones institucionales, por delegación. 
- Relaciones comerciales exteriores. 
- Preparación y elevación al DEE de los contratos de carácter comercial. 
- Ejecución de planes de inversión y mejora de las instalaciones. 
- Participación en Negociación con la representación legal de los trabajadores 
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- Participación en la elaboración de informes para la comunicación y rendición de 
cuentas al Comité Ejecutivo y al Pleno. 

- Participación en la preparación del Orden del Día del Pleno y Comité Ejecutivo. 
Asistencia, con voz y sin voto, si es invitado a las reuniones. 

- Supervisión del cumplimiento de los requisitos legales de aplicación a la actividad 
de la organización. 

- Participación en compras en base a la ley de contratos. 
- Supervisión de la planificación preventiva y de las medidas aplicadas en materia 

de prevención de riesgos laborales. 

Organización jerárquica: 

  

 
 

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos, …): 

Responsabilidad plena sobre infraestructuras, medios, equipos y bienes de la organización, 
así como sobre el conjunto de personas que forman parte de la estructura organizativa del 
Consorcio de Zona Franca de Santander. 

 

Dificultad del puesto: 

Requiere de conocimientos de alto nivel y contenido organizativo de dirección que pueden 
afectar a los resultados de la organización precisando de una alta competencia.  

Normas existentes en la organización: 

Legislación aplicable a la organización. 
Directrices del Ministerio de Hacienda y Función Pública. 
Directrices del Pleno, Comité Ejecutivo y Delegación Especial del Estado (DEE). 
Manuales, procedimientos e instrucciones técnicas internas. 

Supervisión del trabajo de los superiores jerárquicos: 

Autonomía para el desarrollo de las funciones derivadas de las directrices marcadas por el 
Pleno como órgano de gobierno y el Comité Ejecutivo como órgano de gestión con 
supervisión directa del DEE.  
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Relaciones: 

Contactos frecuentes internos y externos de carácter comprometedor que pueden influir 
en el desarrollo estratégico de la organización. 
Relaciones estratégicas con: 

- Pleno y Comité Ejecutivo (posible participación como invitado, así como en la 
preparación del orden del día). 

- Resto de estructura organizativa. 
- Administraciones públicas (Ministerio de Hacienda y Función Pública). 
- Abogacía General del Estado. – Ministerio de Justicia. 
- Clientes (relaciones comerciales y estratégicas). 
- Proveedores. 
- Otros grupos de interés estratégicos. 

Confidencialidad de los trabajos: 

Trabajo continuado con información confidencial cuya filtración podría suponer graves 
perjuicios para la organización y/o consecuencias jurídicas. 

- Información económico-financiera. 
- Información confidencial sobre clientes y mercancías. 

Consecuencias de un error involuntario: 

- Perjuicios relativos a la estructura económico-financiera de la empresa. 
- Riesgos relativos a la continuidad de la actividad. 
- Perjuicios a terceros por filtración de información confidencial. 

Formación complementaria para el desempeño del puesto: 

Derecho tributario y aduanero. 
Comercio exterior. 

Experiencia/rodaje mínimo: 

5 años en cargo similar. 

Esfuerzos físicos: 

Trabajo que no requiere la aplicación de un esfuerzo físico significativo. 

Condiciones ambientales: 

Condiciones propias de oficinas, despachos o similar. 

Riesgos de lesión o accidente: 

Trabajo no sujeto a riesgos significativos. 
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Jefe de Administración (A extinguir) 

Identificación del puesto: 
Jefe de Administración (A extinguir) 
Nivel Formativo: 

A Extinguir. 

Características: 

Especial disponibilidad. Horario ordinario: 
Lunes de 08:00 – 18:00 con jornada partida (1 hora para comer) 
Martes – Viernes de 08:00 – 15:00 
Horario continuado de verano (16/06 – 15/09) de 08:00 – 15:00 (L-V). 
(flexibilidad hasta media hora de entrada y salida) 

Tipo de contrato: Sistema de selección: 

Contrato laboral indefinido.  A extinguir. 

Misión del puesto: 

Control económico, administrativo y contable de la organización, velando por la correcta 
gestión financiera de la entidad. Tiene como misión gestionar y supervisar los recursos 
económicos y financieros de la organización para poder trabajar con las mejores 
condiciones de coste, liquidez, rentabilidad y seguridad. 

Funciones del puesto: 

- Gestión y supervisión del trabajo del personal del área de administración. 
- Planificación del área de administración. 
- Ejecución y supervisión del proceso de contabilidad financiera. 
- Reporte de información y gestión de plataformas informáticas, así como gestión 

de relaciones con Ministerio de Hacienda y Función Pública. 
- Relaciones con Ayuntamiento y otros organismos públicos para el desarrollo 

económico-financiero de la organización. 
- Relaciones con entidades financieras. 
- Elaboración y reporte de información a Intervención General de la Administración 

del Estado para auditorías anuales. 
- Coordinación con el Jefe de Producción para inventarios contables. 
- Gestión de tesorería y caja física. 
- Elaboración y análisis de indicadores de gestión. 
- Relaciones en materia de seguridad y salud laboral en coordinación con SPA y con 

Autoridad Portuaria de Santander (participación en reuniones periódicas de la APS 
de seguridad). 
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Organización jerárquica: 

 

 
 

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos,…): 

Responsabilidad sobre el personal de administración. 
Responsabilidad sobre equipos informáticos y software de gestión económico-contable. 

Dificultad del puesto: 

Requiere conocimientos avanzados de naturaleza técnica para el desarrollo de procesos de 
responsabilidad.  

Normas existentes en la organización: 

Plan General Contable. 
Legislación contable, fiscal y normativa en materia de auditorías contables. 
Directrices marcadas por secretaría general, DEE y Pleno. 
Instrucciones técnicas y manuales internos de procedimiento. 

Supervisión del trabajo de los superiores jerárquicos: 

Autonomía para el desarrollo de las funciones derivadas de la estrategia económico-
financiera del Pleno y del Comité Ejecutivo bajo supervisión del Secretario General y el DEE.  
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Relaciones: 

Contactos frecuentes internos y externos de carácter comprometedor que pueden influir 
en el desarrollo estratégico de la organización. 
Relaciones con: 

- Secretario general y DEE. 
- Pleno y Comité Ejecutivo. 
- Personal de administración. 
- Jefe de producción. 
- IGAE. 
- Ayuntamiento y otras administraciones públicas locales y autonómicas. 
- Autoridad Portuaria de Santander. 
- Otros grupos de interés. 

Confidencialidad de los trabajos: 

Trabajo continuado con información confidencial cuya filtración podría suponer graves 
perjuicios para la organización y/o consecuencias jurídicas. 

- Información económico-financiera. 
- Información confidencial sobre clientes y mercancías. 

Consecuencias de un error involuntario: 

- Consecuencias económicas. 
- Sanciones económicas de la Administración Pública. 
- Perjuicios a terceros por filtración de información confidencial. 

Formación complementaria para el desempeño del puesto: 

Dirección financiera. 
Contabilidad financiera. 
Contabilidad analítica. 
Fiscalidad. 
Auditoría de cuentas. 

Experiencia/rodaje mínimo: 

3 años en puesto similar. 

Esfuerzos físicos: 

Trabajo que no requiere la aplicación de un esfuerzo físico significativo. 

Condiciones ambientales: 

Condiciones propias de oficinas, despachos o similar. 

Riesgos de lesión o accidente: 

Trabajo no sujeto a riesgos significativos. 
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Jefe de Producción (A extinguir) 

Identificación del puesto: 
Jefe de Producción (A extinguir) 
Nivel Formativo: 

A extinguir. 

Características: 

Especial disponibilidad. 
Horario ordinario con jornada partida de 08:00 – 12:00 y de 14:00 -17:30. 
(flexibilidad hasta 1 hora de entrada y salida) 

Tipo de contrato: Sistema de selección: 

Contrato laboral indefinido.  A extinguir. 

Misión del puesto: 

Coordinación de producción y servicios comunes, así como del control de los trabajos 
operativos que se realizan en la Zona Franca de Santander. 

Funciones del puesto: 

- Supervisión del personal a su cargo (supervisión operativa y control horario). 
- Planificación del trabajo. 
- Control de almacenes. 
- Planificación y control de obras. 
- Supervisión del estado y seguridad de la maquinaria e infraestructuras. 
- Planificación del mantenimiento preventivo e inspecciones reglamentarias. 
- Gestión de compras (identificación de necesidades relativas a las infraestructuras, 

obras y reparaciones, solicitud de presupuestos) 
- Relación con proveedores. 
- Relaciones con clientes habituales para la gestión operativa. 
- Participación en tareas operativas diarias (uso de maquinaria). 
- Supervisión de la operativa de barcos. 
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Organización jerárquica: 

 

 
 

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos,…): 

Responsabilidad sobre el personal de producción. 
Responsabilidad sobre infraestructuras, medios y equipos. 
Responsabilidad sobre equipos informáticos. 

Dificultad del puesto: 

Requiere conocimientos avanzados de naturaleza técnica para el desarrollo de procesos de 
naturaleza compleja.  

Normas existentes en la organización: 

Instrucciones internas de trabajo. 
Normativa de PRL 
RRI 
Manuales de uso y seguridad de maquinaria, medios y equipos. 

Supervisión del trabajo de los superiores jerárquicos: 

Desarrollo de las funciones derivadas de la estrategia en infraestructuras y operativa del 
Pleno y del Comité Ejecutivo bajo supervisión del Secretario General y el DEE.  
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Relaciones: 

Contactos frecuentes internos y externos para intercambio de información cuyo contenido 
requiere tacto y habilidad y en los que un comportamiento inadecuado puede influir 
negativamente en los resultados. 
Relaciones con: 

- Secretario General y DEE. 
- Jefe de Administración y personal de administración. 
- Personal operativo. 
- Proveedores. 
- Dirección de obras y coordinador de actividades empresariales. 
- Capitanes y Jefes de máquina de buques. 
- Operadores logísticos y portuarios (Autoridad Portuaria de Santander). 
- Inspectores logísticos (surveyors), de sanidad, industria, … 

Confidencialidad de los trabajos: 

Frecuente acceso a información confidencial cuya filtración podría perjudicar la imagen de 
la organización con gran malestar interno y/o repercusión externa. 

- Información confidencial sobre clientes y mercancías. 

Consecuencias de un error involuntario: 

- Daños en infraestructuras con repercusión económica limitada. 
- Paralización de barco. 
- Accidentes laborales. 

Formación complementaria para el desempeño del puesto: 

Planificación productiva. 
Seguridad y salud laboral. 
Operativa portuaria. 
Operativa logística. 
Gestión y ejecución de obras. 
Uso de maquinaria. 

Experiencia/rodaje mínimo: 

3 años en puesto similar. 

Esfuerzos físicos: 

Trabajo que requiere un esfuerzo físico moderado de manera permanente o importante de 
manera eventual. 

Condiciones ambientales: 

Exposición puntual al aire libre y/o exposición puntual a elementos molestos o nocivos. 

Riesgos de lesión o accidente: 

Trabajo que implica un riesgo significativo para la salud debido a esfuerzos o condiciones 
adversas. 
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 Sección – gestión Aduanera, Secretaría y Calidad (A extinguir) 

Identificación del puesto: 
Jefe de Sección Gestión Aduanera, Secretaría, y Calidad                     

(A extinguir) 
Nivel Formativo: 

A extinguir. 

Características: 

Horario ordinario de 08:00 – 15:00 (flexibilidad hasta media hora de entrada y salida) 

Tipo de contrato: Sistema de selección: 

Contrato laboral indefinido.  A extinguir. 

Misión del puesto: 

Coordinar y ejecutar los procesos de su área funcional para el logro de los objetivos 
definidos por el Jefe/Responsable de Administración. 

Funciones del puesto: 

- Gestión aduanera. 
o Tramitación import/export (DUA, Depósito Aduanero, DSF,…) 
o Gestión Operador Económico Autorizado (seguimiento de procesos de 

seguridad física e informática para el mantenimiento de certificación OEA). 
- Secretaría: 

o Registro de entradas/salidas(Comunicaciones). 
o Apoyo administrativo a Dirección. 
o Desarrollo de contenido para portal de transparencia y coordinación con 

mantenedor Web. 
o Atención telefónica. 
o Apoyo a DEE . 

- Calidad: 
o Mantenimiento del sistema de gestión por procesos (calidad). 
o Gestión de la seguridad y la salud laboral  
o Supervisión del proceso de control de accesos. 
o Inspección de almacenes. 
o Gestión de contratación menor. 
o Mantenimiento procesos de seguridad, confidencialidad y protección del 

dato de carácter personal. 
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Organización jerárquica: 

  

 
 

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos,…): 

Sin responsabilidad ni supervisión de personas a su cargo. 
Responsabilidad sobre equipos informáticos, hardware y software de gestión. 
Responsabilidad sobre tramitaciones aduaneras. 
Responsabilidad en tramitación de contratos menores. 
Gestión de la Transparencia. 

Dificultad del puesto: 

Requiere de una capacitación técnica y/o la asunción de responsabilidades sobre sistemas, 
procesos y/o equipos. 

Normas existentes en la organización: 

Procesos internos derivados de la certificación como OEA y sistema de gestión por procesos. 
Procedimiento de contratación menor. 
Código Aduanero de la Unión (CAU). 
Legislación en materia de protección de datos e Instrucciones técnicas de la AEPD. 

Supervisión del trabajo de los superiores jerárquicos: 

Supervisión directa del Jefe / Responsable de Administración. 

Relaciones: 

Contactos internos interdepartamentales y contactos externos para intercambio de 
información. 
Relaciones con: 

- Personal de administración. 
- Secretario General y DEE. 
- Personal Operativo. 
- Clientes. 
- Proveedores. 
- Aduana. 
- Otras administraciones públicas. 
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Confidencialidad de los trabajos: 

Trabajo continuado con información confidencial cuya filtración podría suponer graves 
perjuicios para la organización y/o consecuencias jurídicas. 

Consecuencias de un error involuntario: 

- Consecuencias económicas limitadas. 
- Sanciones económicas de la Administración Pública. 
- Perjuicios a terceros por filtración de información confidencial. 

Formación complementaria para el desempeño del puesto: 

Formación aduanera. 
Formación en protección de datos. 
Conocimientos sobre contratación menor. 
Informática a nivel usuario. 
Gestión de la PRL nivel básico 

Experiencia/rodaje mínimo: 

2 años en puesto similar. 

Esfuerzos físicos: 

Trabajo que no requiere la aplicación de un esfuerzo físico significativo. 

Condiciones ambientales: 

Condiciones propias de oficinas, despachos o similar. 

Riesgos de lesión o accidente: 

Trabajo no sujeto a riesgos significativos. 
 
  



 

 

 
 
 

 

 
R E L A C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  T R A B A J O S   
  

Prol. Antonio López, s.n. Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) España 
T. +34 942 21 67 08      E.mail: zonafrancasantander@zonafrancasantander.es 

F e c h a : 0 7 / 0 3 / 2 0 2 3  
 

P á g i n a  20 | 60 
 

Jefe de Sección – Facturación, Compras y Ventas (A extinguir) 

Identificación del puesto: 
Jefe de Sección Facturación Compras y Ventas                                             

(A extinguir) 
Nivel Formativo: 

A extinguir. 

Características: 

Horario ordinario de 08:00 – 15:00 (flexibilidad hasta media hora de entrada y salida) 

Tipo de contrato: Sistema de selección: 

Contrato laboral indefinido.  A extinguir. 

Misión del puesto: 

Coordinar y ejecutar los procesos de su área funcional para el logro de los objetivos 
definidos por el Jefe / Responsable de Administración. 

Funciones del puesto: 

- Facturación de Venta: 
o Proceso de facturación (aplicación tarifaria). 
o Remisión de movimientos diarios a clientes y Aduana. 
o Control de existencias, movimiento de mercancías (entradas, salidas). 

- Facturación de Compra: 
o Anotación de albaranes y facturas de proveedores (gestión pagos). 
o Gestión correspondencia y apartado de correos. 
o Gestión de siniestros con compañías aseguradoras. 
o Gestiones bancarias básicas. 

- Tareas complementarias: 
o Gestión aduanera (en ausencia de secretaría). 
o Tareas de secretaría. 
o Atención telefónica. 
o Apoyo a la dirección. 
o Elaboración de informes y dosieres comerciales . 
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Organización jerárquica: 

  

 
 

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos,…): 

Sin responsabilidad ni supervisión de personas a su cargo. 
Responsabilidad sobre equipos informáticos y software de gestión. 

Dificultad del puesto: 

Requiere de una capacitación técnica y/o la asunción de responsabilidades sobre sistemas, 
procesos y/o equipos. 

Normas existentes en la organización: 

Tarifas oficiales. 
Procedimientos internos. 
Condiciones específicas en los contratos con clientes. 
Instrucciones técnicas internas de la organización. 

Supervisión del trabajo de los superiores jerárquicos: 

Supervisión directa del Jefe / Responsable de Administración. 

Relaciones: 

Contactos internos interdepartamentales y contactos externos para intercambio de 
información. 
Relaciones con: 

- Personal de administración. 
- Secretario General y DEE. 
- Personal Operativo. 
- Clientes. 
- Proveedores. 
- Compañías aseguradoras (mediadores, peritos,…). 
- Administraciones públicas. 
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Confidencialidad de los trabajos: 

Frecuente acceso a información confidencial cuya filtración podría perjudicar la imagen de 
la organización con gran malestar interno y/o gran repercusión externa. 

Consecuencias de un error involuntario: 

Consecuencias económicas limitadas por errores de facturación. 
Filtración de información confidencial sobre clientes / proveedores. 

Formación complementaria para el desempeño del puesto: 

Formación aduanera. 
Formación en protección de datos. 
Contabilidad. 
Gestión comercial. 
Informática a nivel usuario. 

Experiencia/rodaje mínimo: 

2 años en puesto similar. 

Esfuerzos físicos: 

Trabajo que no requiere la aplicación de un esfuerzo físico significativo. 

Condiciones ambientales: 

Condiciones propias de oficinas, despachos o similar. 

Riesgos de lesión o accidente: 

Trabajo no sujeto a riesgos significativos. 
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Técnico Administrativo – Contratación (A extinguir) 

Identificación del puesto: 
Técnico Administrativo Contratación (A extinguir) 
Nivel Formativo: 

A extinguir 

Características: 

Horario ordinario de 08:00 – 15:00 (flexibilidad hasta media hora de entrada y salida) 

Tipo de contrato: Sistema de selección: 

Contrato laboral indefinido.  A extinguir. 

Misión del puesto: 

Ejecución de procesos orientados a la gestión administrativa siguiendo las directrices 
marcadas por el Jefe / Responsable de Administración. 

Funciones del puesto: 

- Gestión de la contratación: proceso de licitación y proceso de contratación menor. 
- Trámites con administraciones públicas para plataformas informáticas. 
- Tareas básicas de registro contable. 
- Asesoramiento jurídico y relaciones con la abogacía del estado. 
- Asesoramiento para la redacción de pliegos de contratos con clientes. 
- Elaboración de documentación para área de transparencia. 
- Tareas de secretaría. 
- Atención telefónica. 
- Apoyo a la dirección. 

Organización jerárquica: 
 

 
 

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos,…): 

Sin responsabilidad ni supervisión de personas a su cargo. 
Responsabilidad sobre equipos informáticos y software de gestión. 

Dificultad del puesto: 

Requiere de una capacitación técnica y/o la asunción de responsabilidades sobre sistemas, 
procesos y/o equipos. 
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Normas existentes en la organización: 

Normativa de contratación pública. 
Normativa de Patrimonio de las Administraciones Públicas. 
Normas técnicas de contratación (internas y otras). 

Supervisión del trabajo de los superiores jerárquicos: 

Supervisión directa del Jefe / Responsable de Administración. 

Relaciones: 

Contactos internos interdepartamentales y contactos externos para intercambio de 
información. 
Relaciones con: 

- Personal de administración. 
- Secretario General y DEE. 
- Abogacía del Estado. 
- IGAE/Ministerio de Hacienda y Función Pública. 
- Proveedores. 

Confidencialidad de los trabajos: 

Frecuente acceso a información confidencial cuya filtración podría perjudicar la imagen de 
la organización con gran malestar interno y/o gran repercusión externa. 

Consecuencias de un error involuntario: 

Anulación y/o retrasos del procedimiento de contratación y pérdidas económicas 
derivadas. 
Sanciones por el incumplimiento de los procedimientos legales. 

Formación complementaria para el desempeño del puesto: 

Formación aduanera. 
Formación en Contratación Pública. 
Formación en protección de datos. 

Experiencia/rodaje mínimo: 

2 años en puesto similar. 

Esfuerzos físicos: 

Trabajo que no requiere la aplicación de un esfuerzo físico significativo. 

Condiciones ambientales: 

Condiciones propias de oficinas, despachos o similar. 

Riesgos de lesión o accidente: 

Trabajo no sujeto a riesgos significativos. 
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Mozo Especialista (A extinguir) 

Identificación del puesto: 
Mozo Especialista (A extinguir) 
Nivel Formativo: 

A extinguir. 

Características: 

Horario que conlleva turnicidad habitual incluyendo mañanas 07:00 – 14:00 y tardes 12:00 
– 19:00 (báscula 07:00 – 14:00 y 14:00 – 21:00, con carácter puntual en sábados, domingos 
y/o nocturnidad. 

Tipo de contrato: Sistema de selección: 

Contrato laboral indefinido  A extinguir. 

Misión del puesto: 

Velar por el buen estado de las instalaciones, realizando labores de apoyo de 
mantenimiento, tanques, almacenes, báscula y control de accesos. 

Funciones del puesto: 

- Ejecución de mantenimientos preventivos y correctivos  
- Coordinación con proveedores y técnicos externos en mantenimiento. 
- Reparación, conservación y limpieza de infraestructuras. 
- Gestión de almacenes: apertura, cierre y supervisión. 
- Supervisión de la carga y descarga en almacenes, tanques y depósitos. 
- Manejo con maquinaria: carretillas elevadoras, plataforma elevadora. 
- Carga y descarga de vehículos / tanques a través de bombeo. 
- Carga y descarga en buque de graneles líquidos: conexión y desconexión de 

tuberías, comprobación de pérdidas, supervisión, limpieza y mantenimiento de 
tuberías, transporte de tuberías. 

- Operativa de báscula y control de accesos. 

Organización jerárquica: 
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Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos,…): 

Sin responsabilidad sobre personal. 
Responsabilidad sobre infraestructuras, medios y equipos. 
Responsabilidad sobre equipo informático de báscula. 

Dificultad del puesto: 

Requiere de una cualificación/especialización funcional más amplia para la ejecución de 
tareas, actuaciones y procedimientos de cierta complejidad. 

Normas existentes en la organización: 

Manuales de uso y seguridad de maquinaria, medios y equipos. 

Supervisión del trabajo de los superiores jerárquicos: 

Supervisión directa del Jefe / Responsable de Producción.  

Relaciones: 

Contactos tanto internos como externos limitados, a excepción de los propios con 
compañeros y superiores jerárquicos para el desarrollo de funciones. 
Relaciones con: 

- Jefe de producción. 
- Personal de administración. 
- Transportistas, proveedores, clientes/usuarios. 

Confidencialidad de los trabajos: 

Escaso o nulo acceso a información confidencial. 

Consecuencias de un error involuntario: 

- Daños en infraestructuras con repercusión económica limitada. 
- Paralización de barco. 
- Accidentes laborales. 

Formación complementaria para el desempeño del puesto: 

Operativa logística de carga y descarga de buques de graneles líquidos. 
Electricidad, fontanería, albañilería, mecánica, reparación, mantenimiento y conservación. 
Medidas de prevención de riesgos laborales. 
Uso de maquinaria. 
Informática a nivel usuario. 

Experiencia/rodaje mínimo: 

2 años en puesto similar. 

Esfuerzos físicos: 

Trabajo que requiere un esfuerzo físico importante de manera continua o intenso de 
manera eventual. 
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Condiciones ambientales: 

Exposición regular, habitual y permanente a la intemperie y/o elementos molestos o 
nocivos. 

Riesgos de lesión o accidente: 

Trabajo que implica un riesgo significativo para la salud debido a esfuerzos o condiciones 
adversas. 
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4. RELACIÓN DE PUESTOS TRABAJO (ESTRUCTURA NUEVA) 

En base a la nueva definición de estructura organizativa, a continuación, se detallan los nuevos 
puestos definidos cuya aplicación será efectiva ante la incorporación de nuevo personal y/o 
cobertura de puestos que queden vacantes. 
Director General 

Identificación del puesto: 
Director General 
Nivel Formativo: 

Grado universitario + Máster (BMA Business Management and Administration) / Doctorado. 

Características: 

Especial disponibilidad. Horario ordinario: 
Lunes y Viernes de 08:30 – 14:00 
Martes, Miércoles y Jueves (jornada partida) de 08:30 – 14:00 y 15:30 – 18:30 
Horario continuado de verano (16/06 – 15/09) de 08:00 – 15:00 (L-V) 
(flexibilidad hasta media hora de entrada y salida) 

Tipo de contrato: 

Contrato de alta dirección. 

Sistema de selección: 

Concurso, que incluye entrevista. 

Misión del puesto: 

Coordinación de todas las actividades de la organización incluyendo el despliegue de la 
estrategia marcada por el Pleno y el Comité Ejecutivo, supervisión del desempeño de la 
plantilla y del estado de las infraestructuras y dirección comercial, todo ello orientado a la 
sostenibilidad económico-financiera de la entidad. 

Funciones del puesto: 

- Planificación del trabajo (operativa y administración). 
- Supervisión de la operativa de la organización 
- Supervisión de procesos y personas. 
- Participación en la elaboración de presupuestos. 
- Emisión de informes preceptivos en materia financiera y/o técnica. 
- Elaboración, bajo supervisión DEE, del plan estratégico de la entidad. 
- Supervisión del cumplimiento de los estándares de transparencia. 
- Supervisión de las propuestas de necesidades para su elevación al DEE. 
- Preparación para su elevación y aprobación por el DEE de alegaciones y/o recursos 

administrativos que procedan ante auditorías, informes o resoluciones 
administrativas. 

- Preparación documentación relativa a masa salarial y O.P.E. 
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- Ejecución de las acciones derivadas de las directrices estratégicas marcadas por el 
Pleno y Comité Ejecutivo bajo la dirección y supervisión del DEE. 

- Ejecución de pagos y supervisión de ingresos. 
- Relaciones institucionales, por delegación. 
- Relaciones comerciales exteriores. 
- Preparación y elevación al DEE de los contratos de carácter comercial. 
- Ejecución de planes de inversión y mejora de las instalaciones. 
- Participación en Negociación con la representación legal de los trabajadores. 
- Participación en la elaboración de informes para la comunicación y rendición de 

cuentas al Comité Ejecutivo y al Pleno. 
- Participación en la preparación del Orden del Día del Pleno y Comité Ejecutivo. 

Asistencia, con voz y sin voto, si es invitado a las reuniones. 
- Supervisión del cumplimiento de los requisitos legales de aplicación a la actividad 

de la organización. 
- Participación en compras en base a la ley de contratos. 
- Supervisión de la planificación preventiva y de las medidas aplicadas en materia 

de prevención de riesgos laborales. 

Organización jerárquica: 
 

 
 

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos,…): 

Responsabilidad plena sobre infraestructuras, medios, equipos y bienes de la organización, 
así como sobre el conjunto de personas que forman parte de la estructura organizativa del 
Consorcio de Zona Franca de Santander. 

Dificultad del puesto: 

Requiere de conocimientos de alto nivel y contenido organizativo de dirección que pueden 
afectar a los resultados de la organización precisando de una alta competencia.  

Normas existentes en la organización: 

Legislación aplicable a la organización. 
Directrices del Ministerio de Hacienda y Función Pública. 
Directrices del Pleno, Comité Ejecutivo y Delegación Especial del Estado (DEE). 
Manuales, procedimientos e instrucciones técnicas internas. 
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Supervisión del trabajo de los superiores jerárquicos: 

Autonomía para el desarrollo de las funciones derivadas de las directrices marcadas por el 
Pleno como órgano de gobierno y el Comité Ejecutivo como órgano de gestión con 
supervisión directa del DEE.  

Relaciones: 

Contactos frecuentes internos y externos de carácter comprometedor que pueden influir 
en el desarrollo estratégico de la organización. Relaciones estratégicas con: 

- Pleno y Comité Ejecutivo. 
- Resto de estructura organizativa. 
- Administraciones públicas (Ministerio de Hacienda y Función Pública). 
- Abogacía General del Estado. – Ministerio de Justicia. 
- Clientes (relaciones comerciales y estratégicas). 
- Proveedores. 
- Otros grupos de interés estratégicos. 

Confidencialidad de los trabajos: 

Trabajo continuado con información confidencial cuya filtración podría suponer graves 
perjuicios para la organización y/o consecuencias jurídicas. 

- Información económico-financiera. 
- Información confidencial sobre clientes y mercancías. 

Consecuencias de un error involuntario: 

- Perjuicios relativos a la estructura económico-financiera de la empresa. 
- Riesgos relativos a la continuidad de la actividad. 
- Perjuicios a terceros por filtración de información confidencial. 

Formación complementaria para el desempeño del puesto: 

Dirección de Empresas. 
Derecho tributario y aduanero. 
Comercio exterior. 
Derecho Laboral. 
Inglés Nivel Avanzado. Nivel C1 

Experiencia/rodaje mínimo: 

5 años en cargo similar. 

Esfuerzos físicos: 

Trabajo que no requiere la aplicación de un esfuerzo físico significativo. 

Condiciones ambientales: 

Condiciones propias de oficinas, despachos o similar. 

Riesgos de lesión o accidente: 

Trabajo no sujeto a riesgos significativos. 
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Responsable de Administración 

Identificación del puesto: 
Responsable de Administración 
Nivel Formativo: 

Grado universitario. 

Características: 

Especial disponibilidad. Horario ordinario: 
Lunes de 08:00 – 18:00 con jornada partida (1 hora para comer) 
Martes – Viernes de 08:00 – 15:00 
Horario continuado de verano (16/06 – 15/09) de 08:00 – 15:00 (L-V). 
(flexibilidad hasta media hora de entrada y salida) 

Tipo de contrato: 

Contrato laboral indefinido. 

Sistema de selección: 

Concurso-oposición, Promoción Interna, Movilidad interadministrativa 

Misión del puesto: 

Control económico, administrativo y contable de la organización, velando por la correcta 
gestión financiera de la entidad. Tiene como misión gestionar y supervisar los recursos 
económicos y financieros de la organización para poder trabajar con las mejores 
condiciones de coste, liquidez, rentabilidad y seguridad. Interviene en asuntos jurídico-
administrativos (contrataciones, patrimonio, …). 

Funciones del puesto: 

- Gestión y supervisión del trabajo del personal del área de administración. 
- Planificación del área de administración. 
- Ejecución y supervisión del proceso de contabilidad financiera. 
- Ejecución y supervisión del proceso de contratación jurídico-administrativa 

(diseño de pliegos, asesoramiento, ...). 
- Ejecución y supervisión del proceso de selección de personal (función pública). 
- Relaciones con Ayuntamiento y otros organismos públicos para el desarrollo 

económico-financiero de la organización. 
- Relaciones con entidades financieras. 
- Reporte de información y gestión de plataformas informáticas, así como gestión 

de relaciones con Ministerio de Hacienda y Función Pública. 
- Elaboración y reporte de información a Intervención General de la Administración 

del Estado para auditorías anuales. 
- Coordinación con el Responsable de Operaciones (ejecución inventarios, 

contratación, …). 
- Gestión de tesorería y caja física. 
- Elaboración y análisis de indicadores de gestión. 
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- Relaciones en materia de seguridad y salud laboral en coordinación con SPA 
(Servicio de Prevención Ajeno) 

- Relaciones con Autoridad Portuaria de Santander (APS). 
- Otras funciones definidas por el Director General para el despliegue de la 

estrategia de la organización (OEA,…). 

Organización jerárquica: 
 

 
 

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos,…): 

Responsabilidad sobre el personal de administración. 
Responsabilidad sobre equipos informáticos y software de gestión económico-contable. 

Dificultad del puesto: 

Requiere conocimientos avanzados de naturaleza técnica para el desarrollo de procesos de 
responsabilidad.  

Normas existentes en la organización: 

Plan General Contable. 
Legislación contable, fiscal y normativa en materia de auditorías contables. 
Directrices marcadas por Órganos Superiores del CZFS. 
Instrucciones técnicas y manuales internos de procedimiento. 
Legislación de contratación y patrimonio público. 
Legislación laboral y función pública. 

Supervisión del trabajo de los superiores jerárquicos: 

Autonomía para el desarrollo de las funciones derivadas de la estrategia económico-
financiera del Pleno y del Comité Ejecutivo bajo supervisión del Director General y el DEE.  

Relaciones: 

Contactos frecuentes internos y externos de carácter comprometedor que pueden influir 
en el desarrollo estratégico de la organización. 
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Relaciones con: 
- Director General y DEE. 
- Pleno y Comité Ejecutivo. 
- Personal de administración. 
- Jefe de producción / Responsable de Operaciones. 
- IGAE. 
- Ayuntamiento y otras administraciones públicas locales y autonómicas. 
- Clientes-Deudores / Proveedores-Acreedores. 
- Órganos del Ministerio. 
- Autoridad Portuaria de Santander. 
- Otros grupos de interés. 

Confidencialidad de los trabajos: 

Trabajo continuado con información confidencial cuya filtración podría suponer graves 
perjuicios para la organización y/o consecuencias jurídicas. 

- Información económico-financiera. 
- Información confidencial sobre clientes y mercancías. 

Consecuencias de un error involuntario: 

- Consecuencias económicas. 
- Sanciones económicas de la Administración Pública. 
- Perjuicios a terceros por filtración de información confidencial. 

Formación complementaria para el desempeño del puesto: 

Dirección financiera. 
Contratación Pública y Patrimonio. 
Contabilidad financiera. 
Contabilidad analítica. 
Fiscalidad. 
Auditoría de cuentas. 
Laboral y Función Pública. 
Legislación aduanera. 
Inglés, Nivel B2 del Marco Común Europeo de Referencia. 
Informática a nivel usuario. 

Experiencia/rodaje mínimo: 

3 años en puesto similar. 

Esfuerzos físicos: 

Trabajo que no requiere la aplicación de un esfuerzo físico significativo. 

Condiciones ambientales: 

Condiciones propias de oficinas, despachos o similar. 

Riesgos de lesión o accidente: 

Trabajo no sujeto a riesgos significativos. 
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Responsable de Operaciones 

Identificación del puesto: 
Responsable de Operaciones 
Nivel Formativo: 

Grado universitario. 

Características: 

Especial disponibilidad. 
Horario ordinario con jornada partida de 08:00 – 12:00 y de 14:00 -17:30. 
(flexibilidad hasta 1 hora de entrada y salida) 

Tipo de contrato: 

Contrato Laboral Indefinido 

Sistema de selección: 

Concurso oposición / Movilidad interadministrativa / Promoción interna 

Misión del puesto: 

Coordinación y supervisión de los procesos operativos de la Zona Franca de Santander, 
incluyendo el control de operaciones, infraestructuras y desempeño del personal operativo. 

Funciones del puesto: 

- Supervisión del personal (supervisión operativa y control horario). 
- Planificación del trabajo. 
- Control de almacenes y movimiento general de mercancías y graneles. 
- Planificación y dirección y control de obras. 
- Supervisión del estado y seguridad de la maquinaria e infraestructuras. 
- Planificación del mantenimiento preventivo e inspecciones reglamentarias. 
- Gestión de compras (necesidades en mantenimiento y reparaciones de las 

infraestructuras e instalaciones, solicitud de presupuestos) 
- Relación con proveedores, técnicos y contratistas. 
- Relaciones con clientes habituales para la gestión operativa. 
- Participación en tareas operativas diarias (uso de maquinaria). 
- Planificación y supervisión de la logística de buques (operaciones de carga y 

descarga). 
- Política de Accesos y supervisión de la misma. 
- Control operaciones en báscula. 
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Organización jerárquica: 

 

 
 

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos,…): 

Responsabilidad sobre el personal de operaciones. 
Responsabilidad sobre infraestructuras, medios y equipos. 
Responsabilidad sobre equipos informáticos. 

Dificultad del puesto: 

Requiere conocimientos avanzados de naturaleza técnica para el desarrollo de procesos de 
responsabilidad.  

Normas existentes en la organización: 

Instrucciones internas de trabajo. 
Normas de calidad. 
Otra normativa técnico-legal 
Manuales de uso y seguridad de maquinaria, medios y equipos. 

Supervisión del trabajo de los superiores jerárquicos: 

Desarrollo de las funciones derivadas de la estrategia en infraestructuras y operativa  
general determinadas por el Pleno y el Comité Ejecutivo bajo supervisión del Director 
General y el DEE.  

 

Relaciones: 

Contactos frecuentes internos y externos para intercambio de información cuyo contenido 
requiere tacto y habilidad y en los que un comportamiento inadecuado puede influir 
negativamente en los resultados. 
Relaciones con: 

- Director General y DEE. 
- Responsable de Administración y personal de administración. 
- Personal operativo. 
- Proveedores y clientes. 
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- Técnicos en Prevención de Riesgos Laborales. 
- Dirección de obras y coordinador de actividades empresariales (CAE). 
- Capitanes y Jefes de máquina de buques. 
- Operadores logísticos y portuarios (Autoridad Portuaria de Santander). 
- Inspectores logísticos (surveyors), de sanidad, industria, … 

Confidencialidad de los trabajos: 

Frecuente acceso a información confidencial cuya filtración podría perjudicar la imagen de 
la organización con gran malestar interno y/o repercusión externa. 

- Información confidencial sobre clientes y mercancías. 

Consecuencias de un error involuntario: 

- Daños en infraestructuras con repercusión económica que puede llegar a ser de 
gran magnitud. 

- Incidentes que acareen la paralización de operaciones de carga / descarga de 
barco. 

- Accidentes laborales. 

Formación complementaria para el desempeño del puesto: 

Planificación productiva. 
Seguridad y salud laboral. 
Operativa portuaria. 
Operativa logística. 
Gestión y ejecución de obras. 
Uso de maquinaria. 
Formación en planificación y gestión en materia de mantenimiento de prevención y 
corrección. 
Inglés, nivel B2 del Marco Común Europeo de Referencia. 
Informática a nivel usuario. 

Experiencia/rodaje mínimo: 

3 años en puesto similar. 

Esfuerzos físicos: 

Trabajo que requiere un esfuerzo físico moderado de manera permanente o importante de 
manera eventual. 

Condiciones ambientales: 

Exposición puntual al aire libre y/o exposición puntual a elementos molestos o nocivos. 

Riesgos de lesión o accidente: 

Trabajo que implica un riesgo significativo para la salud debido a esfuerzos o condiciones 
adversas. 
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Técnico de Administración 

Identificación del puesto: 
Técnico en Administración  
Nivel Formativo: 

Grado universitario. 

Características: 

Horario ordinario de 08:00 – 15:00 (flexibilidad hasta media hora de entrada y salida) 

Tipo de Contrato: 

Contrato laboral indefinido 

Sistema de selección: 

Concurso oposición / Movilidad interadministrativa / Promoción interna 

Misión del puesto: 

Coordinar y ejecutar los procesos de administración en las distintas áreas funcionales y velar 
por el cumplimiento de los objetivos económico-financieros de la entidad y las directrices 
marcadas por el Responsable de Administración. 

Funciones del puesto: 

Funciones generales: 
- Asesoramiento interno en materia económico-financiera y/o jurídica, en función 

del perfil y de las necesidades de la entidad. 
- Preparar todos los informes, alegaciones, recursos administrativos y acciones 

jurídicas que le sean requeridas por la dirección general y/o el DEE. 
- Colaboración con la Abogacía del Estado. 
- Elaboración de la documentación contractual (pliegos de contratación, contratos , 

convenios, autorizaciones de uso, etc…) 
- Gestión Aduanera. 
- Coordinar y ejecutar las tareas planificadas por el Responsable de Administración. 
- Recursos Humanos: Gestión de personal, Nóminas y Seguros sociales. 
- Apoyar a la dirección en la ejecución de sus funciones. 
- Apoyo a otras áreas funcionales. 
- Ejecutar funciones de secretaría y atención. 
- Elaborar datos y/o reportar informes al Responsable de Administ y a la dirección. 
- Gestión de relaciones internas y externas con dirección, resto de personal, clientes, 

proveedores y administraciones públicas. 
- Gestión de proveedores. 
- Gestiones bancarias. 
- Gestión de procesos relacionados con la confidencialidad de los datos y el 

mantenimiento de certificación OEA. 
- Trabajos de Secretaría, atención telefónica y apoyo a Dirección. Comunicaciones. 
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Funciones específicas: 
1. Contable – económico -financiera. 

Preparar toda la documentación contable y de carácter económico bajo la 
supervisión del responsable de Administración. 
Gestion Aduanera 

2. Jurídico Legal. 
Dirección jurídica y defensa en juicio. 

Organización jerárquica: 

 

 
 

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos, ,…): 

Sin responsabilidad ni supervisión de personas a su cargo. Coordinación del trabajo con 
Oficiales Administrativos y Auxiliares Administrativos. 
Responsabilidad sobre equipos informáticos, hardware y software de gestión. 

Dificultad del puesto: 

Requiere de una capacitación técnica y/o la asunción de responsabilidades sobre sistemas, 
procesos, y/o equipos. 

Normas existentes en la organización: 

Procesos e instrucciones técnicas internas. 
Procesos derivados de la certificación OEA. 
Legislación en materia de contratación (Pliegos de licitación). 
Legislación laboral, contable, fiscal y de auditoría contable. 
Legislación Aduanera (Código Aduanero de la Unión – CAU y otros). 
Legislación en materia de protección de datos e instrucciones técnicas de la AEPD. 
Tarifas oficiales. 
Condiciones específicas de los contratos con clientes. 
Legislación civil, laboral y administrativa. 

Supervisión del trabajo de los superiores jerárquicos: 

Supervisión directa del Responsable de Administración. 

Relaciones: 

Contactos internos interdepartamentales y contactos externos para intercambio de 
información. 
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Relaciones con: 
- Personal de administración. 
- Responsable de Administración, Director General y DEE. 
- Personal Operativo. 
- Clientes. 
- Proveedores. 
- Administraciones públicas (Abogacía del Estado, D.E.Aduanas, IGAE, APS). 
- Bancos. 

Confidencialidad de los trabajos: 

Frecuente acceso a información confidencial cuya filtración podría perjudicar la imagen de 
la organización con gran malestar interno y/o gran repercusión externa. 

Consecuencias de un error involuntario: 

Consecuencias económicas limitadas. 
Filtración de información confidencial. 

Formación complementaria para el desempeño del puesto: 

Contratación. 
Normativa y procesos con AGE. 
Gestión aduanera. Curso teórico de Representante Aduanero. 
Contabilidad, fiscalidad y auditoría de cuentas. 
Protección de datos y certificación OEA. 
Informática a nivel usuario. 
Inglés a nivel B2. 
Informática a nivel usuario. 
Capacitación especializada, según el caso: 
 En materia económica-financiera y contabilidad. 
 En materia jurídica con aptitud profesional para ejercicio de Abogacía y defensa en sala. 

Experiencia/rodaje mínimo: 

3 años en puesto similar. 

Esfuerzos físicos: 

Trabajo que no requiere la aplicación de un esfuerzo físico significativo. 

Condiciones ambientales: 

Condiciones propias de oficinas, despachos o similar. 

Riesgos de lesión o accidente: 

Trabajo no sujeto a riesgos significativos. 
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Oficial Administrativo 

Identificación del puesto: 
Oficial Administrativo. 
Nivel Formativo: 

Formación profesional de grado superior. 

Características: 

Horario ordinario de 08:00 – 15:00 (flexibilidad hasta media hora de entrada y salida) 

Tipo de contrato: 

Contrato laboral indefinido 

Sistema de selección: 

Concurso oposición / Movilidad interadministrativa / Promoción interna 

Misión del puesto: 

Ejecutar tareas de administración según las directrices marcadas por el Responsable de 
Administración. 

Funciones del puesto: 

Funciones generales: 
- Ejecutar tareas administrativas con arreglo a las instrucciones recibidas o normas 

existentes en la organización. 
- Colaborar con el Responsable de Administración y con los Técnicos 

administrativos en el desarrollo de los procesos administrativos. 
- Apoyo a otras áreas funcionales. 
- Ejecutar funciones de secretaría. 
- Gestión de relaciones internas y externas con dirección y resto de personal. 
- Gestión de proveedores (pedidos y albaranes), clientes y Administraciones Públ. 
- Recursos Humanos: Nóminas y Seguros sociales. Otra documentación laboral. 
- Gestión de comunicaciones internas y externas. 
- Gestiones bancarias. 
- Ejecutar las tareas definidas para el aseguramiento de la confidencialidad de los 

datos y el mantenimiento de certificación OEA. 
- Gestión de Registros y Archivos (entrega de EPis,…) 

Funciones específicas o tareas vinculadas a las distintas áreas funcionales y apoyo: 
1. Contabilidad. 
2. Facturación. 
3. Contratación. 
4. Gestión aduanera. 
5. Recursos humanos. 
6. Administración. 
7. Secretaría. 
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Organización jerárquica: 

 

 
 

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos, …): 

Sin responsabilidad ni supervisión de personas a su cargo.  
Responsabilidad sobre equipos informáticos y software de gestión. 

Dificultad del puesto: 

Requiere de una cualificación/especialización funcional más amplia para la ejecución de 
tareas, actuaciones y procedimientos de cierta complejidad. 

Normas existentes en la organización: 

Normativa y procesos con AGE. 
Procesos e instrucciones técnicas internas (tareas oficiales,…). 
Procesos derivados de la certificación OEA. 
Legislación en materia de contratación. 
Legislación contable, fiscal y de auditoría contable. 
Código Aduanero de la Unión (CAU). 
Legislación en materia de protección de datos e instrucciones técnicas de la AEPD. 
Condiciones específicas de los contratos con clientes / proveedores. 

Supervisión del trabajo de los superiores jerárquicos: 

Supervisión directa del Responsable de Administración. 

Relaciones: 

Contactos internos interdepartamentales y externos para intercambio de información. 
Relaciones con: 

- Personal de administración. 
- Responsable de Administración, Director General y DEE. 
- Personal Operativo. 
- Clientes / Proveedores. 
- Administraciones públicas (puntualmente). 
- Bancos. 
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Confidencialidad de los trabajos: 

Acceso a información cuya filtración podría suponer malestar interno o limitada repercusión 
externa sin consecuencias jurídicas. 

Consecuencias de un error involuntario: 

Consecuencias económicas limitadas. 
Filtración de información confidencial. 

Formación complementaria para el desempeño del puesto: 

Normativa y procesos con AGE. 
Contratación. 
Gestión aduanera. 
Nóminas y seguros sociales. 
Contabilidad, fiscalidad y auditoría de cuentas. 
Protección de datos y certificación OEA. 
Atención telefónica. 
Inglés B1. 
Informática a nivel usuario. 

Experiencia/rodaje mínimo: 

2 años en puesto similar. 

Esfuerzos físicos: 

Trabajo que no requiere la aplicación de un esfuerzo físico significativo. 

Condiciones ambientales: 

Condiciones propias de oficinas, despachos o similar. 

Riesgos de lesión o accidente: 

Trabajo no sujeto a riesgos significativos. 
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Auxiliar Administrativo 

Identificación del puesto: 
Auxiliar Administrativo. 
Nivel Formativo: 

Bachiller, formación profesional de grado medio o equivalente. 

Características: 

Horario ordinario de 08:00 – 15:00 (flexibilidad hasta media hora de entrada y salida) 

Tipo de contrato: 

Contrato laboral indefinido. 

Sistema de selección: 

Concurso oposición / Movilidad interadministrativa. 

Misión del puesto: 

Ejecutar tareas de administración según las directrices marcadas por el Responsable de 
Administración. 

Funciones del puesto: 

Funciones generales: 
- Ejecutar tareas administrativas con arreglo a las instrucciones recibidas o normas 

existentes en la organización. 
- Apoyo a otras áreas funcionales. 
- Ejecutar funciones de secretaría. 
- Gestión de relaciones internas. 
- Gestión de comunicaciones internas y externas. 
- Gestiones bancarias. 
- Gestión de Registro y archivos. 

Funciones específicas o tareas vinculadas a las distintas áreas funcionales y apoyo 
administrativo: 

1. Contabilidad. 
2. Facturación. 
3. Contratación. 
4. Gestión aduanera. 
5. Recursos Humanos. 
6. Administración. 
7. Secretaría. 
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Organización jerárquica: 

 

 
 

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos, …): 

Sin responsabilidad ni supervisión de personas a su cargo.  
Responsabilidad sobre equipos informáticos y software de gestión. 

Dificultad del puesto: 

Tareas, actuaciones y procedimientos con grado bajo/medio de complejidad que requieren 
de habilidades profesionales específicas. 

Normas existentes en la organización: 

Normativa y procesos con AGE. 
Procesos e instrucciones técnicas internas (tarifas oficiales, …). 
Procesos derivados de la certificación OEA. 
Legislación en materia de contratación. 
Legislación contable, fiscal y de auditoría contable. 
Código Aduanero de la Unión. 
Legislación en materia de protección de datos e instrucciones técnicas de la AEPD. 
Condiciones específicas de los contratos con clientes / proveedores. 

Supervisión del trabajo de los superiores jerárquicos: 

Supervisión directa del Responsabilidad de Administración. 

Relaciones: 

Contactos tanto internos como externos limitados, a excepción de los propios con 
compañeros y superiores jerárquicos para el desarrollo de funciones. 
Relaciones con: 

- Personal de administración. 
- Responsable de Administración, Director General y DEE. 
- Personal Operativo. 
- Clientes / Proveedores. 
- Administraciones públicas (puntualmente). 
- Bancos. 
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Confidencialidad de los trabajos: 

Acceso a información cuya filtración podría suponer malestar interno o limitada repercusión 
externa sin consecuencias jurídicas. 

Consecuencias de un error involuntario: 

Filtración de información confidencial. 

Formación complementaria para el desempeño del puesto: 

Normativa y procesos con AGE. 
Contratación. 
Gestión aduanera. 
Contabilidad, fiscalidad y auditoría de cuentas. 
Protección de datos y certificación OEA. 
Atención telefónica. 
Inglés A2. 
Informática a nivel usuario. 

Experiencia/rodaje mínimo: 

Sin experiencia necesaria. 

Esfuerzos físicos: 

Trabajo que no requiere la aplicación de un esfuerzo físico significativo. 

Condiciones ambientales: 

Condiciones propias de oficinas, despachos o similar. 

Riesgos de lesión o accidente: 

Trabajo no sujeto a riesgos significativos. 
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Capataz 

Identificación del puesto: 
Capataz 
Nivel Formativo: 

Formación profesional de grado superior 

Características: 

Horario que conlleva turnicidad habitual incluyendo mañanas 07:00 – 14:00 y tardes 12:00 
– 19:00 (báscula 07:00 – 14:00 y 14:00 – 21:00, con carácter puntual en sábados, domingos 
y/o nocturnidad. 

Tipo de contrato: 

Contrato laboral indefinido. 

Sistema de selección: 

Concurso oposición / Movilidad interadministrativa / Promoción interna. 

Misión del puesto: 

Organizar y supervisar el trabajo del personal operativo cumplimiento con la planificación 
realizada por el Responsable de Operaciones. 

Funciones del puesto: 

- Supervisión del personal (supervisión operativa y control horario). 
- Planificación del trabajo operativo. 
- Control de almacenes. 
- Control de obras y trabajos de mantenimiento. 
- Coordinación con proveedores y técnicos externos. 
- Supervisión del estado y seguridad de la maquinaria e infraestructuras. 
- Relaciones con clientes habituales para la gestión operativa. 
- Participación en tareas operativas diarias (uso de maquinaria). 
- Supervisión de la logística de buques. 
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Organización jerárquica: 

 

 
 

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos, …): 

Responsabilidad sobre el personal de operaciones. 
Responsabilidad sobre infraestructuras, medios y equipos. 
Responsabilidad sobre equipos informáticos. 

Dificultad del puesto: 

Requiere de una capacitación técnicas y/o la asunción de responsabilidades sobre sistemas, 
procesos y/o equipos así como de gestión de equipos de trabajo.  

Normas existentes en la organización: 

Instrucciones internas de trabajo. 
Manuales de uso y seguridad de maquinaria, medios y equipos. 

Supervisión del trabajo de los superiores jerárquicos: 

Supervisión directa del Responsable de Operaciones.  

Relaciones: 

Contactos internos interdepartamentales y contactos externos para intercambio de 
información. 
Relaciones con: 

- Responsable de Operaciones. 
- Personal operativo. 
- Personal de administración. 
- Proveedores (técnicos) / Clientes. 
- Dirección de obras y coordinador de actividades empresariales (CAE). 
- Capitanes y Jefes de máquina de buques. 
- Operadores logísticos y portuarios (Autoridad Portuaria de Santander). 
- Inspectores logísticos (surveyors), de sanidad, industria, … 

Confidencialidad de los trabajos: 

Acceso a información cuya filtración podría suponer malestar interno o limitada repercusión 
externa sin consecuencias jurídicas. 

- Información confidencial sobre clientes y mercancías. 
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Consecuencias de un error involuntario: 

- Daños en infraestructuras con repercusión económica limitada. 
- Paralización de barco. 
- Accidentes laborales. 

Formación complementaria para el desempeño del puesto: 

Nivel Básico en PRL (50 horas): Seguridad y salud laboral (riesgos, emergencia, incendios, ...). 
Operativa portuaria. 
Operativa logística. 
Gestión y ejecución de obras. 
Uso de maquinaria. 
Gestión de equipos de trabajo. 
Inglés Nivel B2. 
Informática a nivel usuario. 

Experiencia/rodaje mínimo: 

2 años en puesto similar. 

Esfuerzos físicos: 

Trabajo que requiere un esfuerzo físico moderado de manera permanente o importante de 
manera eventual. 

Condiciones ambientales: 

Exposición puntual al aire libre y/o exposición puntual a elementos molestos o nocivos. 

Riesgos de lesión o accidente: 

Trabajo que implica un alto potencial de peligrosidad debido a sus especiales características 
o la realización de trabajos especiales. 
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Almacenero: Oficial de Primera 

Identificación del puesto: 
Almacenero: Oficial de Primera 
Nivel Formativo: 

Bachiller, formación profesional de grado medio o equivalente 

Características: 

Horario que conlleva turnicidad habitual incluyendo mañanas 07:00 – 14:00 y tardes 12:00 
– 19:00 (báscula 07:00 – 14:00 y 14:00 – 21:00, con carácter puntual en sábados, domingos 
y/o nocturnidad. 

Tipo de contrato: 

Contrato laboral indefinido. 

Tipo de contrato/sistema de selección: 

Concurso oposición / Movilidad interadministrativa / Promoción interna. 

Misión del puesto: 

Realiza labores de apoyo de mantenimiento, operaciones de tanques, almacenes y en 
báscula, así como en control de accesos, velando por el buen estado de las instalaciones. 

Funciones del puesto: 

- Ejecución de mantenimientos preventivos y correctivos. 
- Coordinación con proveedores y técnicos externos en mantenimiento. 
- Reparación, conservación y limpieza de infraestructuras. 
- Carga y descarga de vehículos / tanques a través de bombeo. 
- Gestión de almacenes: apertura, cierre y supervisión. 
- Supervisión de la carga y descarga en almacenes, tanques y depósitos. 
- Manejo con maquinaria: carretillas elevadoras, plataforma elevadora. 
- Logística en buque de graneles líquidos: conexión y desconexión de tuberías, 

comprobación de pérdidas, supervisión de la carga/descarga, limpieza y 
mantenimiento de tuberías, transporto de tuberías. 

- Operativa de báscula y control de accesos. 
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Organización jerárquica: 
 

 
 

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos, …): 

Sin responsabilidad sobre personal. 
Responsabilidad sobre infraestructuras, medios y equipos. 
Responsabilidad sobre equipo informático de báscula. 

Dificultad del puesto: 

Requiere de una cualificación/especialización funcional más amplia para la ejecución de 
tareas, actuaciones y procedimientos de cierta complejidad. 

Normas existentes en la organización: 

Manuales de uso y seguridad de maquinaria, medios y equipos. 

Supervisión del trabajo de los superiores jerárquicos: 

Supervisión directa del Capataz y Responsable de Operaciones.  

Relaciones: 

Contactos tanto internos como externos limitados, a excepción de los propios con 
compañeros y superiores jerárquicos para el desarrollo de funciones. 
Relaciones con: 

- Responsable de Operaciones. 
- Capataz. 
- Personal de administración. 
- Proveedores/clientes/usuarios. 

Confidencialidad de los trabajos: 

Escaso o nulo acceso a información confidencial. 

Consecuencias de un error involuntario: 

- Daños en infraestructuras con repercusión económica limitada. 
- Paralización de barco. 
- Accidentes laborales. 
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Formación complementaria para el desempeño del puesto: 

Operativa logística de carga y descarga de buques de graneles líquidos. 
Electricidad, fontanería, albañilería, mecánica, reparación, mantenimiento y conservación. 
Nivel Básico en PRL (50 horas) Medidas de prevención de riesgos laborales y emergencia 
(incendios,…). 
Uso de maquinaria. 
Inglés básico. Nivel B1 
Informática a nivel usuario. 

Experiencia/rodaje mínimo: 

2 años en puesto similar. 

Esfuerzos físicos: 

Trabajo que requiere un esfuerzo físico importante de manera continua o intenso de 
manera eventual. 

Condiciones ambientales: 

Exposición regular, habitual y permanente a la intemperie y/o elementos molestos o 
nocivos. 

Riesgos de lesión o accidente: 

Trabajo que implica un riesgo significativo para la salud debido a esfuerzos o condiciones 
adversas. 
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Almacenero: Oficial de Segunda 

Identificación del puesto: 
Almacenero: Oficial de Segunda 
Nivel Formativo: 

Graduado escolar, Educación Secundaria Obligatoria o equivalente. 

Características: 

Horario que conlleva turnicidad habitual: 
Almacén y depósito: mañanas 07:00 – 14:00 y tardes 12:00 – 19:00 
Báscula: mañanas 07:00 – 14:00 y tardes 14:00 – 21:00 

(con carácter puntual en sábados, domingos y/o nocturnidad). 

Tipo de contrato: 

Contrato laboral indefinido. 

Sistema de selección: 

Concurso oposición / Movilidad interadministrativa. 

Misión del puesto: 

Control de accesos y báscula, así como apoyo al área de operaciones en tareas básicas 
relativas a las infraestructuras. 

Funciones del puesto: 

Tareas generales: 
- Comunicación de incidencias a los responsables. 
- Tareas de apoyo de: mantenimiento, conservación, reparación y limpieza, en 

operaciones de carga y descarga de vehículos / tanques a través de bombeo. 
Tareas específicas: 

- Báscula: Operativa de báscula y control de accesos. 
- Almacén: Gestión de almacenes/tanques, apertura, cierre y supervisión de 

operaciones de carga/descarga. 
En ambos casos, se puede requerir de forma esporádica realizar funciones sencillas de 
la otra especialización 
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Organización jerárquica: 

 

 
 

Responsabilidades (sobre maquinaria y equipos, personas, procesos, …): 

Sin responsabilidad sobre personal. 
Responsabilidad sobre infraestructuras, medios y equipos. 
Responsabilidad sobre equipo informático de báscula. 

Dificultad del puesto: 

Tareas, actuaciones y procedimientos claramente definidos y estandarizados de carácter 
auxiliar. 

Normas existentes en la organización: 

Manuales de uso y seguridad de maquinaria, medios y equipos. 

Supervisión del trabajo de los superiores jerárquicos: 

Supervisión directa del Capataz y Responsable de Operaciones. 

Relaciones: 

Contactos tanto internos como externos limitados, a excepción de los propios con 
compañeros y superiores jerárquicos para el desarrollo de funciones. 
Relaciones con: 

- Responsable de Operaciones. 
- Capataz. 
- Personal de administración. 
- Proveedores / clientes/ usuarios. 

 



 

 

 
 
 

 

 
R E L A C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  T R A B A J O S   
  

Prol. Antonio López, s.n. Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) España 
T. +34 942 21 67 08      E.mail: zonafrancasantander@zonafrancasantander.es 

F e c h a : 0 7 / 0 3 / 2 0 2 3  
 

P á g i n a  54 | 60 
 

 
 

Confidencialidad de los trabajos: 

Escaso o nulo acceso a información confidencial. 

Consecuencias de un error involuntario: 

- Daños en infraestructuras con repercusión económica limitada. 
- Accidentes laborales. 

Formación complementaria para el desempeño del puesto: 

Electricidad, mecánica, reparación y conservación. 
Medidas de prevención de riesgos laborales. 
Uso de maquinaria. 
Ingles básico.Nivel A2 
Informática a nivel usuario. 

Experiencia/rodaje mínimo: 

Sin experiencia necesaria. 

Esfuerzos físicos: 

Trabajo que requiere un esfuerzo físico moderado de manera permanente o importante de 
manera eventual. 

Condiciones ambientales: 

Trabajos en talleres, almacenes o similares. 

Riesgos de lesión o accidente: 

Trabajo no sujeto a riesgos significativos. 
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5. VALORACIÓN DE PUESTOS 

A continuación, se detalla la valoración de puestos en función de la definición de factores, grados y puntuaciones recogidas en el Manual de Elaboración De 
La Relación De Puestos De Trabajo del Consorcio de la Zona Franca de Santander: 
GRADOS DE VALORACIÓN COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO: 
 

 
  

Denominación del puesto GRUPO FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 FACTOR 5
Director General M3 5 4 6 3 4
Responsable de Administración M2 4 4 5 2 3
Responsable de Operaciones M2 4 4 5 2 3
Técnico de administración M2 4 4 4 1 2
Oficial administrativo M1 3 3 3 1 2
Capataz M1 3 3 4 2 2
Auxiliar administrativo E2 2 2 2 1 1
Oficial de primera E2 2 2 3 1 2
Oficial de segunda E1 1 1 2 1 1

GRADOS DE VALORACIÓN CPT
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GRADOS DE VALORACIÓN COMPLEMENTO ESPECÍFICO: 
 

 
  

Denominación del puesto FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 FACTOR 5 FACTOR 6 FACTOR 7 FACTOR 8
Director General 1 6 1 4 1 1 4 4
Responsable de Administración 1 5 1 4 1 3 4 4
Responsable de Operaciones 1 5 2 3 2 3 3 3
Técnico de administración 1 4 1 3 1 1 3 2
Oficial administrativo 1 3 1 2 1 1 2 2
Capataz 3 4 2 2 2 3 2 2
Auxiliar administrativo 1 2 1 2 1 1 2 1
Oficial de primera 4 3 3 1 2 3 1 1
Oficial de segunda 4 1 2 1 1 2 1 1

GRADOS DE VALORACIÓN CE
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PUNTUACIÓN COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO: 
 

 
 
  

Denominación del puesto GRUPO FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 FACTOR 5

Nivel 1 Director General M3 25 17 16 17 25 100

Nivel 2 Responsable de Operaciones M2 20 17 13,3 11,3 18,75 80,35

Nivel 2 Responsable de Administración M2 20 17 13,3 11,3 18,75 80,35

Nivel 3 Técnico de administración M2 20 17 10,6 5,6 12,5 65,7

Nivel 4 Capataz M1 15 12,75 10,6 11,3 12,5 62,15

Nivel 5 Oficial administrativo M1 15 12,75 8 5,6 12,5 53,85

Nivel 6 Oficial de primera E2 10 8,5 8 5,6 12,5 44,6

Nivel 7 Auxiliar administrativo E2 10 8,5 5,3 5,6 6,25 35,65
Nivel 8 Oficial de segunda E1 5 4,25 5,3 5,6 6,25 26,4

PUNTUACIÓN CPT
TOTAL 

CPT
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PUNTUACIÓN COMPLEMENTO ESPECÍFICO: 
 

Denominación del puesto FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 FACTOR 5 FACTOR 6 FACTOR 7 FACTOR 8

Nivel 1 Director General 3 23 3 12 3,7 2,75 8 11 66,45

Nivel 2 Responsable de Operaciones 3 19,1 6 9 7,3 8,25 6 8,25 66,9

Nivel 2 Responsable de Administración 3 19,1 3 12 3,7 8,25 4 11 64,05

Nivel 3 Técnico de administración 3 15,3 3 9 3,7 2,75 6 5,5 48,25

Nivel 4 Capataz 9 15,3 6 6 7,3 8,25 4 5,5 61,35

Nivel 5 Oficial administrativo 3 11,5 3 6 3,7 2,75 4 5,5 39,45

Nivel 6 Oficial de primera 12 11,5 9 3 7,3 8,25 2 2,75 55,8

Nivel 7 Auxiliar administrativo 3 7,6 3 6 3,7 2,75 4 2,75 32,8
Nivel 8 Oficial de segunda 12 3,8 6 3 3,7 5,5 2 2,75 38,75

TOTAL 
CE

PUNTUACIÓN CE



 

 

 
 
 

 

R E L A C I Ó N  D E  P U E S T O S  D E  T R A B A J O S   
  

Prol. Antonio López, s.n. Aptdo 267 - 39080 Santander (Cantabria) España 
T. +34 942 21 67 08      E.mail: zonafrancasantander@zonafrancasantander.es 

F e c h a : 0 7 / 0 3 / 2 0 2 3  
 

P á g i n a  59 | 60 
 

6. SISTEMA RETRIBUTIVO PARA NUEVOS PUESTOS 

 
 
 
 
SISTEMA DE ACTUALIZACIÓN SALARIAL 
La actualización salarial vendrá determinada por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.  
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ANEXO I: TABLAS SALARIALES 

 
 

DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO

Nº 
Vacante / 
Cubierta

GRUPO 
PROFESIONAL

RETRIBUCI
ONES 

BÁSICAS

NIVEL 
PROFESIONAL

COMPLEMENT
O DE PUESTO

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

MÍNIMO
DISPONIBILIDAD

RETRIBUCIÓN 
TOTAL (SIN 

ANTIGÜEDAD NI 
HORAS EXTRAS)

ANTIGÜEDAD HORA EXTRA
HORA EXTRA / 
NOCTURNIDAD 

/ FESTIVIDAD

Director General M3 - 01 V M3 31.520,86 € Nivel 1 31.109,14 € 3.445,34 € 1.373,40 € 67.448,74 € 415,24 € 27,41 € 32,41 €
Responsable de Operaciones M2 - 01 V M2 26.169,08 € Nivel 2 12.271,21 € 1.702,85 € 1.233,24 € 41.376,38 € 415,24 € 22,70 € 27,70 €
Responsable de Administración M2 - 02 V M2 26.169,08 € Nivel 2 12.271,21 € 1.630,31 € 1.032,60 € 41.103,20 € 415,24 € 22,70 € 27,70 €
Técnico de administración -Legal M2 - 03 V M2 26.169,08 € Nivel 3 6.819,97 € 834,76 € 33.823,81 € 415,24 € 22,70 € 27,70 €
Técnico de administración - Econ. M2 - 03 V M2 26.169,08 € Nivel 3 6.819,97 € 834,76 € 33.823,81 € 415,24 € 22,70 € 27,70 €
Capataz M1 - 01 V M1 20.685,84 € Nivel 4 6.259,35 € 1.029,80 € 27.974,99 € 415,24 € 19,04 € 24,04 €
Oficial administrativo M1 - 02 V M1 20.685,84 € Nivel 5 5.423,42 € 662,19 € 26.771,45 € 415,24 € 19,04 € 24,04 €
Oficial de primera E2 - 01 V E2 17.894,94 € Nivel 6 3.701,40 € 771,82 € 22.368,16 € 415,24 € 19,04 € 24,04 €
Auxiliar administrativo E2 - 02 V E2 17.894,94 € Nivel 7 2.958,63 € 453,68 € 21.307,25 € 415,24 € 19,04 € 24,04 €
Oficial de segunda E1 - 01 V E1 17.402,28 € Nivel 8 1.980,00 € 484,38 € 19.866,66 € 415,24 € 16,07 € 21,07 €

DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO

Nº 
Vacante / 
Cubierta

GRUPO 
PROFESIONAL

RETRIBUCI
ONES 

BÁSICAS

COMPLEMENTO 
PERSONAL A 
EXTINGUIR

DISPONIBILIDAD

RETRIBUCIÓN 
TOTAL (SIN 

ANTIGÜEDAD NI 
HORAS EXTRAS)

ANTIGÜEDAD HORA EXTRA
HORA EXTRA / 
NOCTURNIDAD 

/ FESTIVIDAD

COMPLEMENTO 
DISPONIBILIDAD

Libre Opción
(máx / mes)

Secretario General (Extinguir) X1 - 0 C 1-3 105.939,54 € 1.913,10 € 107.852,64 € 3.178,19 € 22,78 € 34,16 € 170,82 €
Jefe de Producción (Extinguir) X2 - 0 C 2-1 29.216,85 € 1.673,98 € 30.890,83 € 876,51 € 17,07 € 20,51 € 170,82 €
Jefe de Administración (Extinguir) X3 - 0 C 2-2 38.609,24 € 1.673,98 € 40.283,22 € 1.158,28 € 17,07 € 20,51 € 170,82 €
Técnico (Extinguir) X4 - 0 C 3-3 33.242,57 € 1.673,98 € 34.916,55 € 997,28 € 17,07 € 20,51 € 153,73 €
Jefe de Sección 1 (Extinguir) X5 - 1 C 3-4 34.314,26 € 1.673,98 € 35.988,24 € 1.029,43 € 17,07 € 20,51 € 153,73 €
Jefe de Sección 2 (Extinguir) X5 - 2 C 3-3 33.242,57 € 1.673,98 € 34.916,55 € 997,28 € 17,07 € 20,51 € 153,73 €
Mozo Especialista (Extinguir) X6 - 1 C 4-2 23.647,69 € 5.124,60 € 28.772,29 € 709,43 € 13,66 € 17,07 € 136,65 €
Mozo Especialista (Extinguir) X6 - 2 C 4-2 23.647,69 € 5.124,60 € 28.772,29 € 709,43 € 13,66 € 17,07 € 136,65 €
Mozo Especialista (Extinguir) X6 - 3 C 4-2 23.647,69 € 5.124,60 € 28.772,29 € 709,43 € 13,66 € 17,07 € 136,65 €
Mozo Especialista (Extinguir) X6 - 4 C 4-2 23.647,69 € 5.124,60 € 28.772,29 € 709,43 € 13,66 € 17,07 € 136,65 €
Mozo Especialista (Extinguir) X6 - 5 C 4-2 23.647,69 € 5.124,60 € 28.772,29 € 709,43 € 13,66 € 17,07 € 136,65 €
Mozo Especialista (Extinguir) X6 - 6 C 4-2 23.647,69 € 5.124,60 € 28.772,29 € 709,43 € 13,66 € 17,07 € 136,65 €


